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Policy for agarstyrning
1. Bakgrund

Folksam Tjanstepension AB ("Folksam Tjanstepension”) ar en del av
Folksamgruppen och darmed en av de stOrre svenska institutionella
agarna. Med detta agande foljer ett stort ansvar.

Folksamgruppen forvaltar pensions- och forsakringspremier at fyra
miljoner kunder. | férvaltningen utgar vi alltid fran féljande tre delar:
Ansvarsfull riskstyrning, ansvarsfulla placeringar och ansvarsfullt
agande. Att integrerat arbeta med dessa perspektiv och forvalta
kapitalet med samma omsorg som om det varit vart eget ar vad vi har
valt att kalla "ansvarsfull kapitalforvaltning”. Inget perspektiv ska
systematiskt hallas fore det andra, istallet ska de standigt vagas mot
varandra och balanseras pa basta mojliga satt. Ansvarsfull
kapitalférvaltning omfattar alla tillgangar och bedrivs med malet att
uppna en konkurrenskraftig avkastning samt att bidra till att forverkliga
var vision att vara kunder ska kanna sig trygga i en hallbar varld. Vi
menar att den avkastning vara kunder erhaller kan — och ska — vara
mer &n den rent ekonomiska.

En del av Folksam Tjanstepensions kapital &r placerat i noterade
aktier och Folksam Tjanstepension ar saledes en av de storre
institutionella &garna i svenska boérsbolag. Darutéver har Folksam
Tjanstepension aven innehav i borsbolag utanfor Sverige. Folksam
Tjanstepension ska i egenskap av storre aktiedgare, genom sina
placeringar, aktivt paverka bolagen dar det bedéms relevant och dar
det finns mojligheter att nd framgang.

Folksam Tjanstepension har &ven innehav i obligationer utgivna av i
forsta hand exempelvis stater, kommuner, regioner och
hypoteksbolag. Vi ager aven fastigheter direkt och vi har utéver detta
investeringar i ett antal onoterade innehav.

Folksam Tjanstepension foljer huvudsakligen Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”)?!, utom i de fall da koden inte &r tillamplig for
ett dmsesidigt férsakringsbolag som Folksam Tjanstepension.

Denna agarpolicy omfattar Folksam Tjanstepensions agarstyrning av
noterade aktiebolag och i tillampliga delar &ven Folksam
Tjanstepensions onoterade innehav. | de fall vi endast ar indirekt
agare, exempelvis genom fondinvesteringar, ska Folksam

! Géllande Svensk kod for bolagsstyrning tradde i kraft den 1 januari 2020.
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Tjanstepension informera forvaltaren om den har agarpolicyn och de
forvantningar Folksam Tjanstepension har pa agarstyrningsarbete.

2. Syfte

Var vision — att vara kunder ska kanna sig trygga i en hallbar varld —
ar vagledande for oss i allt vi gor. Nar vi forvaltar vara kunders kapital
utgar vi ifran de etiska investeringskriterierna som styrelsen i Folksam
Tjanstepension antagit. Det &r darfor naturligt for oss att agarstyrning
ska ske i enlighet med var vision och da att:

- sakerstalla de ataganden som Folksam Tjanstepension gjort
gentemot sina forsakrade,

- verka for en langsiktigt god avkastning pa det forvaltade kapitalet

- verka for att vara innehavs verksamheter bidrar till en hallbar véarld

3. Kanaler for aktiv dgarstyrning

Med vart langsiktiga perspektiv tror vi att valskotta bolag, som till
exempel integrerar hallbarhet i sin affarsmodell, 6ver tid Gvertraffar
bolag med svag bolagsstyrning utan fokus pa hallbarhet.

Vi forvantar oss att bolag delar var syn pa hallbarhet och vikten av
god bolagsstyrning. Som agare behdver vi darfér vara tydliga och
aktiva i att formedla de forvantningar vi har pa vara innehavsbolag,
samt att pa ett aktivt satt arbeta for att bolagen utvecklas i enlighet
med forvantningarna.

Folksam Tjanstepension ska utéva sin agarroll via féljande kanaler:

e Bolagsstammor; genom att medverka vid férarbetet infor
bolagsstammor nar sa ar aktuellt och genom att aktivt delta i
bolagsstammor och dar utdva sin rostratt. Det kan &ven handla
om att lagga egna forslag till bolagsstammorna. Folksam
Tjanstepension ska vidare publikt redovisa sitt deltagande vid
bolagsstammor liksom vilka standpunkter som vi fort fram.

e Valberedningar; genom att delta i valberedningsarbetet infor
bolagsstammor i bolag dar Folksam Tjanstepension ar en av
de storsta dgarna (enskilt eller tillsammans med Ovriga bolag i
Folksamgruppen). Om Folksam Tjanstepension inte ar en av
de storsta agarna kan Folksam Tjanstepension skriftligen
framfora sina synpunkter pa valberedningsarbetet till
valberedningen.

e Direkt kontakt; genom att traffa foretrddare for de bolag vi
investerat i, exempelvis bolagsledningar och styrelser.

e Samverkan; genom samarbete med andra agare — exempelvis
i form av rostningssamarbeten, samarbeten kring
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aktiedgarforslag till stammor och vid direkt kontakt med bolag i
specifika fragor.

4. Agande i Sverige och utlandet

Folksam Tjanstepension ar en del av Folksamgruppen och darmed
en av de storre svenska institutionella &garna. Var historia, med bland
annat tidigt fokus pa hallbarhetsfragor, och renommé, tillsammans
med var storlek pd marknaden, gor att vi generellt har storre
mojligheter att paverka svenska innehav an vara utlandska innehav.
De utlandska bolagen har ofta mindre kAnnedom om Folksamgruppen
och vi ar typiskt sett en mindre &gare i utlandska bolag &n vad vi ar i
de svenska bolagen som vi investerar i.

Arbetet med &garstyrning innebar att vi behdver gora avvagningar
mellan vilka fragor vi vill driva, och vilka situationer dar vi tror att vi kan
nd framgadng pa kort eller lang sikt. Aven om vi har samma
utgangspunkter och varderingar for saval svenska som utlandska
bolag, blir det naturligt att vara mojligheter att fa igenom dessa ar
storre inom svenska bolag. Folksam Tjanstepension ska prioritera
fragor som ar principiellt viktiga och dar vi har en stérre mojlighet att
na framgang.

Generellt galler standpunkterna nedan bade for svenska som
utlandska innehav. Vissa fragor, sdsom exempelvis fragor kopplade
till Koden galler dock enbart svenska bolag. | de fall lokal sed for
bolagsstyrning skilier sig fran den svenska foresprakar Folksam
Tjanstepension generellt en modell som féljer av svensk sed.

For samtliga bolag sker var agarstyrning med utgangspunkt i Folksam
Tjanstepensions paverkanskriterier samt OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag, FN:s principer for ansvarsfulla investeringar
(UN Principles for Responsible Investments, PRI) och FN:s Global
Compact.

Folksam Tjanstepension rostar pa utlandska bolagsstammor genom
ombud, sa kallad proxyrostning, i sa manga fall som ar praktiskt
mojligt. Hur vi rostat rapporteras publikt, i enlighet med
Aktieagardirektivet. Det kan aven foérekomma att vi lagger egna
forslag eller ar med och stddjer andras forslag till stAammorna.

5. Svensk kod for bolagsstyrning

Folksam Tjanstepensions d&garstyrning i svenska bolag ska i
huvudsak baseras pa vad som foreskrivs i Koden. For utlandska bolag
ska Folksam Tjanstepension utga fran de tankar och resonemang
som ligger bakom Koden, om det inte finns skal att gora nationella
avvikelser i linje med god sed inom bolagsstyrning.
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Syftet med Koden &r att starka fortroendet for de svenska
borsbolagen genom att framja en positiv utveckling av
bolagsstyrningen i dessa bolag. | de fall Koden inte foljs ska bolaget
forklara eventuella avvikelser och anledningen till varfér man valt att
gora avsteg fran Koden.

Folksam Tjanstepension verkar for att Koden Kkontinuerligt
vidareutvecklas och anpassas for att battre svara mot saval agarnas
som bolagens behov. | férsta hand sker detta via Institutionella Agares
Forening (IAF)2.

6. Folksam Tjanstepensions installning i
specifika agarfragor

6.1 Styrelsens sammansattning och
verkstallande direktor

Folksam Tjanstepension anser att styrelsens ledamoter, i de bolag vi
investerat i, bor valjas med hansyn till de sarskilda behov som bolaget
har av olika kompetenser och meriter. Likasa bor hansyn tas till
styrelsens mangfald i sin helhet vid val av enskilda ledaméter. En
avgaende verkstallande direktor bor inte véljas till styrelseordférande.
Folksam Tjanstepension anser vidare att verkstallande direktér och
styrelsens ordférande inte ska vara samma person.

Folksam Tjanstepension anser att:

e Valberedningens arbetsmetoder ska redovisas Oppet i
arsredovisningen och att processen for hur styrelseledaméter
rekryteras tydligt ska presenteras i arsredovisningen, samt

e rekryteringsbasen ska breddas genom att valberedningen ska
kunna anlita extern hjalp fran rekryteringskonsulter.

6.2 Styrelsens arvode

Styrelsearvodenas niva ska vara marknadsmassiga och beakta de
sarskilda kraven pa ledaméternas engagemang. Styrelsearvoden bor
inte kompletteras med konsultarvoden eller annan typ av ersattning
om inte synnerliga skal foreligger. Eftersom styrelsen har en viktig roll

2 Institutionella Agares Férening (IAF) ar en ideell férening med dndamal att tillvarata
medlemmarnas intressen som institutionella dgare pa den svenska aktiemarknaden genom att framja
en god utveckling av sjalvregleringen pé aktiemarknaden. IAF &r en av huvudméannen till Féreningen
for god sed pé vardepappersmarknaden vilken verkar genom sjalvregleringsorganen
Aktiemarknadsnamnden, Kollegiet for svensk bolagsstyrning och Radet for finansiell rapportering.
Folksamgruppen representeras i IAF av Folksam émsesidig sakforsakring.
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i att konstruera, besluta om och Overvaka effekterna av
ersattningsprogram

for de anstallda, far styrelseledamoterna inte forsattas i en
intressekonflikt och skall darfor ej ingd i samma erséattningsprogram
som de i koncernen anstallda.

6.3 Erséattning till anstallda och ledande
befattningshavare

Folksam Tjanstepension anser att det ska finnas en genomtankt, val
avvagd och transparent ersattningspolicy som omfattar riktlinjer for
olika ersattningskomponenter. Policyn ska dven omfatta villkor vid
uppsagning och pension. Pensionsavsattningar bor vara
premiebaserade.

Ersattningsprogram utbver den fasta Ionen ska anvandas som
styrmedel endast under forutsattning att de bygger pa
marknadsmassiga villkor och att tilldelningen ar befogad. Det &r viktigt
att hansyn tas till bolagets strategi och verksamhetsomrade.

6.4 Aktierelaterade incitamentsprogram

Aktierelaterade incitamentsprogram kan vara bra instrument, dels for
att beléna goda prestationer och resultat, dels for att forena agarnas
och ledningens intressen.

Sedan 2021 galler "Regler om ersattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram”. | dessa har Kollegiet
for svensk bolagsstyrning samlat Aktiemarknadsnamndens
principuttalanden och bolagsstyrningskodens regler om erséttningar i
ett regelverk som anger vad som &ar god sed pa den svenska
aktiemarknaden avseende ersattning och incitamentsprogram.
Forutom vad som har foreskrivs sa verkar Folksam Tjanstepension
aven for att bolagen foljer Institutionella Agares Forenings riktlinjer
infoér bolagsstammobeslut avseende incitamentsprogram i svenska
aktiemarknadsbolag fran 2020%, samt att forslag pa sadana
presenteras i en forankringsprocess med agarna. Detta innebéar bland
annat att ersattningsprogrammen ska kopplas till foretagets
utveckling relaterat till konkurrenternas i samma bransch. Detta géller
svenska bolag.

For samtliga bolag galler att ersattningsprogrammen vidare ska
innehalla en tydlig motprestation:

3 https://institutionellaagaresforening.se/wp-content/uploads/2020/12/Incitamentsprogram-
gemensamma-krav-1AF-rev-dec-2020.pdf
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e prestationskrav med mal som &r transparenta och
kommunicerade i forvag till de anstéllda. Dessa mal ska aven
sa langt som mojligt redovisas for aktieagarna infor beslut
och/eller presenteras i arsredovisning i efterhand.

e och/eller att deltagarna tar egen ekonomisk risk genom egen
investering. Det innebar att medarbetare kan fa ta del av
avkastningen som skapas men ocksa dela den finansiella risk
som andra agare tar genom att investera i bolaget.

Erséattningsprogrammen ska vara tydligt forklarade, enkla att forsta
och i god tid kommuniceras:

e aktiedgarna ska ges en utforlig information om
ersattningsprogram i kallelse till bolagsstamma och
informationen ska ocksa inga i arsredovisningen. Har bor aven
utvardering av tidigare program redovisas.

e ersattningsprogrammen ska vara tidsbegréansade och det ska
finnas ett 6vre tak som begransar ersattningens storlek.
Styrelsen ska tydligt redovisa de totala kostnaderna fér bolaget
inklusive eventuella utspadningseffekter.

Diskussion med &agarna bor initieras i sd god tid fore kallelsen till
stamman att dgarna hinner satta sig in i forslaget. Det ar av stor vikt
att aktiedgarna ges tillfalle att granska och ta stéllning till den
information som ges for att darmed kunna agera pa ett relevant satt.
Det maste ocksa finnas tid att omarbeta forslaget utifrdan agarnas
synpunkter.

6.5 Revision

Folksam Tjanstepension anser att revisions- och regelfragor ska ha
en framskjuten plats i styrningen av bolaget. | 6vrigt ska revisorsval
hanteras av valberedningen, vilket faller sig naturligt da revisorns
uppgift aven omfattar en granskning av styrelsens arbete. Detta foljer
aven av Koden, och ar en lésning som Folksam Tjanstepension
generellt anser ska gélla &ven for utlandska bolag.

Vidare anser Folksam Tjanstepension att ansvarig revisor och
ansvarigt revisionsforetag ska rotera, i syfte att undvika att revisorns
oberoende hotas. Folksam Tjanstepension anser vidare att
revisionsforetaget, eller andra juridiska enheter nara férknippade med
detta, inte ska utféra andra tjanster till bolaget i nagon storre
omfattning utan att detta utforligt redovisas i bolagets arsrapportering.

6.6 Kapitalstruktur

Ledning och styrelse ar ansvariga for att bolaget har en effektiv
hantering av sitt kapital. Bolaget ska ha de finansiella resurser som
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kravs for att sakerstalla och utveckla bolagets verksamhet pa basta
satt. Bolaget ska tydligt beskriva motiven till vald kapitalstruktur och
utdelningspolitik.

Nyemissioner ska i forsta hand genomféras som kontantemissioner
med foretrade for bolagets befintliga aktiedgare. | de fall som
styrelsen finner befogat att avvika fran detta kravs en utforlig
motivering av ett sddant forslag till bolagsstamman.

6.7 Likabehandling av aktiedgare

Folksam Tjanstepensions uppfattning ar att alla aktier i ett bolag, som
medfor lika ratt till bolagets tillgangar och vinst, bor behandlas lika och
bor ha samma réattigheter. Med varje aktie i bolaget ska folja en rost.
Vid ett erbjudande om uppkdp ska budgivaren erbjudas samma
ersattning for aktieslag med olika rostréatt.

7. Hallbarhet

Hallbarhet innefattar exempelvis omradena klimat och milj6,
manskliga rattigheter och anti-korruption. Folksam Tjanstepension
anser att bolagets styrelse ska sékerstalla att bolaget aktivt arbetar
med att implementera hallbarhet i bolagets verksamhet samt att
struktur for arbetet liksom resultatet av det regelbundet offentliggors i
exempelvis arsredovisning och pa hemsida.

Folksam Tjanstepension ska verka for att:

e bolaget ska arbeta i linje med principerna i FN:s Global
Compact samt att bolaget ansluter sig till detta initiativ.

e bolaget ska utvardera sin verksamhet i férhallande till Agenda
2030 och de globala malen for hallbar utveckling samt
kommunicera detta gentemot aktiedgarna.

e bolaget identifierar och hanterar relevanta risker och
mojligheter med koppling till hallbarhetsomradet. Dessa bor
I6pande kartlaggas, utvarderas och rapporteras till styrelsen.

e bolaget atar sig att arbeta med, och rapportera kring,
klimatrelaterade risker och mdjligheter i enlighet med
exempelvis rekommendationerna fran Task Force on Climate-
related Financial Disclosures eller motsvarande standard.

e bolaget ska satta vetenskapligt forankrade klimatmal for
verksamheten som  anger utslappsminskningar av
vaxthusgaser i linje med Parisavtalet.

e bolagets styrelse sakerstdller att uppférandekod och
policydokument foljs i alla delar av bolaget genom upprattande
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av styrnings- och ledningssystem. Har ingar saval intern
verksamhet som extern verksamhet genom affarspartner.

e bolaget ska ha en transparent och publik skattepolicy med
relevant egen intern uppféljning.

8. Etiska placeringskriterier
8.1. Paverkande kriterier

8.1.1. Manskliga rattigheter

Kriterium

Folksam Tjanstepension ska genom sina placeringar aktivt paverka
foretag i relevanta branscher och regioner att systematiskt arbeta med
grundlaggande arbetsrattsliga fragor fér de anstallda.

Definition

Utgangspunkten i kriteriet &r FN:s allmanna deklaration om méanskliga
rattigheter, FN:s Barnkonvention och ILO:s grundlaggande
konventioner pa det arbetsrattsliga omradet.

Med “aktivt paverka foretag i relevanta branscher och regioner att
systematiskt arbeta med grundlaggande arbetsrattsliga fragor for de
anstallda” avses att paverka foretagen att till exempel uppratta en
policy, uppforandekod eller motsvarande som omfattar de
grundlaggande manskliga rattigheter som beskrivs i ILO:s
konventioner. Det kan ocksa handla om att foretagen ska utveckla
rutiner for uppfoljning av policyn och de atgarder som beslutats om.

Med "motsvarande” menas exempelvis kollektivavtal,
kvalitetsgranskning av leverantérer och lagstiftning.

Med “relevanta branscher och regioner” avses verksamheter dar det
foreligger sarskilt hog risk for att oegentligheter forekommer. Exempel
ar arbetskraftsintensiva branscher och verksamheter med Iagt
foradlingsvarde som opererar i laglonelander.

Med "anstallda” avses alla som bidrar med sitt arbete till féretaget, dvs
aven leverantorer och underleverantérer.

Tolkning

Folksam Tjanstepensions investeringar ska utvarderas fran ett
manskliga rattighetsperspektiv. Analysen ska baseras pa en
utvardering av risker i foretagens metoder for att hantera manskliga
rattigheter och pa internationella normer for manskliga rattigheter.
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Folksam Tjanstepension kan besluta att avyttra investeringar i bolag
som bedriver sin verksamhet pa ett satt som strider mot véletablerade
internationella normer fér méanskliga rattigheter.

8.1.2. Klimat och milj6

Kriterium
Folksam Tjanstepension investerar i foretag som aktivt arbetar med
att reducera sin negativa paverkan pa klimatet och miljon.

Definition

Med "aktivt arbetar med att reducera sin negativa paverkan pa
klimatet och miljon” avses att foretaget har definierat sitt klimat- och
miljdarbetes viktigaste mal, strategier och medel liksom organisation
samt har atgardslista for att kontinuerligt minska sin negativa klimat-
och miljopaverkan.

Tolkning

Folksam Tjanstepensions investeringar ska utvarderas fran ett
miljoperspektiv. Analysen ska baseras pa en utvardering av risker i
foretagens metoder for att hantera klimat och miljo och pa
internationella normer for miljé. Folksam Tjanstepension kan besluta
att avyttra investeringar i bolag som bedriver sin verksamhet pa ett
satt som strider mot véletablerade internationella normer for klimat
och milj6.

8.1.3. Anti-korruption

Kriteriet grundar sig pa FN:s konvention mot korruption samt OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag. Anti-korruption ar &ven en av
principerna i FN:s Global Compact som Folksam varit anslutet till
sedan 2002.

Kriterium

Folksam Tjanstepension ska genom sina placeringar aktivt paverka
foretag att systematiskt forebygga alla former av mutor och
bestickning i sina affarsrelationer.

Definitioner

"Att systematiskt férebygga” innebar att ha en strategi och
handlingsplan mot korruption. Ett sadant program kan utvecklas
utifran de naringslivsprinciper som Transparency International har
tagit fram.

"Alla former av mutor och bestickning” avser bade direkta och
indirekta varianter. Den som gor sig skyldig till mutbrott har tagit emot
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en otillborlig beléning i sin tjansteutdvning, medan den som gor sig
skyldig till bestickning har erbjudit en sadan muta.

"Affarsrelationer” avser dotterbolag, partners i joint ventures,
leverantorer, agenter och andra affarspartners.

8.2. Uteslutande kriterier

Med omsattning nedan avses senast rapporterad arsomsattning for
foretaget.

8.2.1. Tobak

Kriterium

Folksam Tjanstepension investerar inte i foretag dar mer &n 5 procent
av omsattningen harror  fran  produktion av tobak eller
tobaksprodukter. Folksam Tjanstepension investerar inte heller i
foretag dar mer an 5 procent av omsattningen kommer fran
distribution av tobak och tobaksprodukter.

Definition

Med produktion av tobak eller tobaksprodukter avser vi agande av
tobaksplantager samt produktion av cigaretter, cigarrer, piptobak,
snus, tuggtobak och andra tobaksprodukter.

Med distribution av tobak eller tobaksprodukter avser vi forsaljning av
cigaretter, cigarrer, piptobak, snus, tuggtobak och/eller andra
tobaksprodukter.

8.2.2. Spel

Kriterium
Folksam Tjanstepension investerar inte i foretag dar mer an 5 procent
av omsattningen kommer fran kommersiell spelverksamhet.

Definition

Med kommersiell spelverksamhet avses kasinon och spelklubbar. Har
inrdknas passagerarfartyg, hotell och restauranger samt tillverkning
och aterforsaljning av automater med spel eller underhallning med
vinstmojligheter samt onlinespel.
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8.2.3. Kontroversiella vapen

Kriterium
Folksam Tjanstepension ska inte investera i foretag dar nagon andel
av omsattningen harror fran produktion av kontroversiella vapen.

Definition

| enlighet med FN-stadgan har stater ratt att forsvara sig mot vapnat
anfall vilket gor att det finns en legitim vapenindustri. FN stodjer dock
inte utveckling och anvandning av kontroversiella vapen. Sadana
vapen &r utformade for att orsaka onddigt lidande och sla
urskillningslost mot bade civilbefolkning och soldater.

Med kontroversiella vapen avses bland annat:
- Biologiska och kemiska vapen
- Klustervapen
- Karnvapen
- Personminor

Folksam Tjanstepensions vapenkriterium grundar sig bland annat pa
FN:s konvention om karnvapenférbud.

8.2.4.Pornografi

Kriterium
Folksam Tjanstepension ska inte investera i bolag som producerar
pornografi.

Bakgrund

Folksam Tjanstepensions styrelse har faststallt en policy om
investeringskriterium for manskliga rattigheter, grundad pa FN:s
deklaration om manskliga rattigheter.

Den pornografiska industrin har utvecklats snabbt under de senaste
decennierna. Trots ofta intensivt politiskt kampanjarbete, har det
funnits en allman trend mot storre acceptans av pornografiskt innehall
bland allménheten. Ny teknik har sankt kostnaderna och foréndrat det
satt pd vilket vuxeninnehall produceras, distribueras och visas.
Trenden mot en bredare forstaelse for sexuellt explicit material och
pagaende tekniska utvecklingen har skapat en stor och vaxande
global marknad for sexuellt innehall.

Historiskt sett har vuxenunderhalining dragit till sig en avsevard
mangd statlig uppmarksamhet framst pa grund av obscenitet, vilket
har lett till begransningar av antingen innehall eller tillganglighet.
Tidigare fick konsumenter av pornografi antingen kopa filmer i en
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offentlig miljo eller ga till en sarskild biograf. Med tiden har
vuxenunderhallningsindustrin blivit mer accepterad och det har skett
en uppmjukning av reglerna och riktlinjerna for branschen.

Produktion av pornografiskt material har kommit att forknippas med
brott mot manskliga rattigheter pa grund av sitt fokus mot pornografi
dar man och kvinnor framstalls pa ett stereotypt satt. Det finns
dessutom stora risker for grova krankningar av individer forknippade
med produktionen av materialet.

8.2.5.Icke-medicinsk cannabis

Kriterium

Folksam Tjanstepension ska inte investera i foretag med 6ver 5
procent av omséattningen fran produktion av sa kallad icke-medicinsk
cannabis.

Bakgrund

Ett flertal FN-konventioner reglerar produktion och anvandning av
narkotiska preparat som ar beroendeframkallande och som i och med
detta riskerar att leda till missbruk och/eller beroende och i sin tur
skada halsan. Enligt Varldshalsoorganisationen (WHO) — som
ansvarar for klassificering av de narkotiska preparat som omfattas av
konventionerna — sa ar cannabis ett av de narkotiska preparat som
kraver den starkaste kontrollen. Lander som féljer FN:s konventioner
bor darfor hantera cannabis som en farlig substans. Konventionerna
innebar aven att ingen fritt far kopa och salja narkotikaklassade
preparat eller anvanda dem fritt for icke-medicinskt bruk.

Vad galler medicinskt bruk anses det daremot vara tillatet for
lakemedelsbolag att producera narkotiska preparat, som exempelvis
cannabis.

Definition

Med icke-medicinsk cannabis avses narkotikaklassad cannabis
producerad for rekreationsanvandning. Har ingar aven exempelvis
drycker och sotsaker som innehaller cannabis i olika former.

8.2.6. Kol

Kriterium
Folksam Tjanstepension ska inte investera i bolag dar

- 5 procent eller mer av omséttningen kommer fran termisk kol (i
forsta hand gruvbolag)

- 30 procent eller mer av omsattningen kommer fran verksamhet
baserad pa termisk kol (i forsta hand kraftbolag)
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Bakgrund

Forbranning av kol ger upphov till hdgre utslapp av koldioxid per
energienhet an forbranning av olja. Forbranningen leder aven till
utslapp av miljo- och héalsoskadliga amnen.

Tva tredjedelar av den globala energisektorns utslapp kom 2019 ifran
energiframstélining genom forbranning av kol. Att stoppa utveckling
av nya kolprojekt liksom att fasa ut kol fran existerande
energiframstallning har av FN bedémts som ndédvandigt for att stoppa
klimatkrisen.

For att en utfasning av kol ska kunna ske kravs en omstélining av
kolberoende foretags verksamheter fran kol till ndgot annat. For
gruvbolag ska utvinning av kol upphotra. For kraftbolag ska andra
kéllor an kol anvandas for framstélining av energi.

Folksam Tjanstepensions paverkande kriterium for klimat och miljo
innebar bland annat att vi arbetar for att med vart agande forsoka
paverka foretagens verksamheter till att vara i linje med malen i
Parisavtalet. Med andra ord handlar det om att med
agarstyrningsaktiviteter paverka gruvbolag med kolutvinning att
upphora med denna, liksom att paverka energibolag att byta ut kol
mot foretradelsevis fornyelsebara energikallor.

Definition

Med "termisk kol” avses utvinning av kol i syfte att det ska anvandas
till férbranning. Med “verksamhet baserad pa termisk kol” avses
verksamheter dar termisk kol anvands i syfte att framstélla energi.

8.2.7.0ljesand

Kriterium
Folksam Tjanstepension ska inte investera i bolag dar 10 procent eller
mer av omsattningen harrér fran oljesand.

Bakgrund
Oljesand har en stor negativ paverkan pa klimatet och miljon — primart
vid utvinning, men aven i samband med exempelvis transport.

Oljesandsutvinning ar kostsamt ur miljo- och klimatperspektiv, men
aven ur ett manniskorattsperspektiv. Ett flertal bolag med
oljesandsengagemang har ett begransat sadant och i dessa fall finns
mojlighet att med aktivt agande paverka foretagen att stalla om sin
verksamhet i linje med en mer hallbar framtid. | de fall dar bolagen har
over 10 procent av omsattningen fran oljesand ser vi det dock som
mindre realistiskt att paverka.
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Definition

Med oljesand eller tjarsand, avses en blandning av sand eller lera,
vatten och petroleum-produkten bitumen. Med harrér fran avses hela
vardekedjan fran prospektering och produktion till raffinering,
transport och marknadsforing av petroleumprodukter. Med foretag
beroende av oljesand avses bolag som befinner sig inom denna
produktionsprocess. Energibolag som anvénder sig av raffinerade
branslen faller inte inom denna kategori.
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