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Inledning

Folksam har sedan ar 2007 publicerat en arlig uppdatering av rapporten Vélfardstendens. Syftet med
rapporten &r att beskriva och granska lontagarnas forsakringsformaner, bade lagstadgade och
kollektivavtalade som de kan omfattas av vid arbetsoférmaga, arbetsloshet, foraldraledighet, dodsfall
och alderspension. Vi jamfor pa vilket satt villkoren skiljer sig at mellan arbetsmarknadens olika
kollektivavtal och vad det innebér att sta utanfor dessa avtal. Resultatet av denna granskning redovisar
vi i del 1. I vara tidigare upplagor av Vélfardstendens har vi undersokt lontagarnas kunskaper om de
kollektivavtalade formanerna samt behov av och attityder till valfard i allmanhet och
socialforsakringsformaner i synnerhet. | arets upplaga har vi istéllet valt att satta sokarljuset pa unga
vuxna och deras syn pa trygghet och fértroende for den offentliga vélfarden i dag och i framtiden. Vi
har darfor intervjuat ett representativt urval av personer i aldrarna 20 — 29 ar och sammanstallt
resultatet i del 2 av rapporten. Understkningen &r samfinansierad av Folksam och LO.

Hakan Svardman

Vilfardsanalytiker pa Folksam
Stockholm 2012



Sammanfattning och slutsatser

Sverige har forlorat sin pallplats i OECD-landernas valfardsliga. Erséttningsnivaerna i den svenska
sjukforsékringen, arbetsskadeforsékringen och arbetsloshetsforsékringen ligger i dag vasentligt under
de nivaer som garanteras i manga andra lander med motsvarande socialforsakringssystem. Detta ar en
utveckling som redan &r 2008 kunde observeras i Folksam arliga rapportserie Véalfardstendens. | takt
med att erséttningarna har minskat har fortroendet for det svenska socialforsakringssystemet sjunkit,
vilket i sin tur har dkat efterfragan av privata forsakringar. | synnerhet efter forsakringar som
kompletterar a-kassan och den allméanna sjukpenningen.

| drets Valfardtendens har vi satt fokus pa unga vuxna och deras syn pa trygghet och fortroende for
den offentliga valfarden i dag och i framtiden. Vi har intervjuat sammanlagt 1002 personer i aldrarna
20 -29 ar. Till var hjélp har vi haft researchforetaget Ipsos som genomférde intervjuerna under
perioden 5 — 23 mars i ar.

Unga vuxnas upplevelse av trygghet i vardagen ar generellt hog visar vart nyutvecklade
trygghetsindex. Storst trygghet upplever de pa fritiden och i sin bostad. Medan upplevelsen av
otrygghet &r hogst inom arbetslivet. Hogutbildade ar tryggare an lagutbildade och méan ar tryggare &n
kvinnor.

Unga vuxnas tillit till dagens offentliga valfard &r 1angt ifrdn hundraprocentig. Atta av tio litar pa att
sjukvarden kommer att ta hand om dem ifall de blir allvarligt sjuka eller skadade, medan sju av tio
litar pa att den statliga sjukvardsforsakringen fungerar nar de behéver den. Kanslan av tillit skiftar inte
namnvart mellan kvinnor och man, men daremot mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. Av Saco:s
medlemmar ar det 85 procent som litar pa sjukvarden, medan motsvarande andel for TCO:s
medlemmar &r 76 procent och 74 procent hos LO:s medlemmar. Aven tilliten till sjukférsiakringen ar
hogst hos Saco:s medlemmar dar 76 procent uppger att de litar pa sjukforsakringen. Motsvarande
andel hos medlemmarna i TCO och LO ligger 10 procentenheter lagre.

Néar dagens unga vuxna tanker pa framtiden ar det manga orosmoln som véxer sig allt storre bortom
horisonten. Nastan haften, 45 procent, uppger att de kanner ganska eller mycket stor oro for att deras
foraldrar i framtiden inte far den vard de behéver och 40 procent kanner samma grad av oro for att inte
kunna forsorja sig ifall de blir sjuka, arbetslosa eller skadar sig. Det som oroar unga vuxna minst &r att
deras barn ska fa en bra utbildning.

Skillnaden mellan mén och kvinnor ar mycket pafallande. Gapet mellan kénen ar storst nar det galler
pensionen. Andelen kvinnor som oroar sig for att pensionen inte ska racka till uppgar till 47 procent
medan motsvarande andel bland méannen &ar 27 procent. Aven kvinnors oro for att inte kunna skaffa sig
fast anstéllning och inte kunna forsorja sig vid sjukdom, arbetsldshet och skada ligger 20
procentenheter hogre 4n mannens orosniva. Skillnaderna mellan konen aterspeglas ocksa nar vi
granskar orostendenserna bland de fackliga medlemmarna. TCO:s medlemmar uppvisa en betydligt
hdgre grad av oro for framtiden &n 6vriga fackliga medlemmar, vilket troligtvis kan forklaras av 60
procent av TCO:s medlemmar i var undersokning ar kvinnor. Andelen kvinnor bland LO-férbunden ar
36 procent och hos Saco-férbunden 47 procent.

Manga unga vuxna litar foljaktligen inte pa dagens sjukvard och den statliga sjukforsakringen och &r
oroliga for hur sin och sina anhorigas framtida behov av trygghet, vard och omsorg ska tillforsakras.
Hur ser dem pa framtiden utifran ett langre perspektiv? Befinner sig Sverige



i ett battre eller samre lage om 10 ar jamfort med i dag? Samre befarar merparten unga vuxna. Nastan
hélften tror att den sociala tryggheten blir nagot eller mycket samre jamfort med idag, fyra av tio
befarar forsamringar inom varden och omsorgen samt i sjuk- och arbetsskadeforséakringen. Lika stor
andel tror att arbetslosheten kommer att vara hogre om tio ar. Vi kan dessutom se att
framtidsutsikterna skiftar mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. LO-medlemmar &r betydligt mer
pessimistiska &n bade medlemmarna hos TCO och Saco. Men allt blir inte samre om 10 ar. Néastan sex
av tio tror att vi da har ett mer jamstallt samhalle jamfort med i dag. Och en tredjedel tror ocksa pa
forbattringar inom arbetsmiljéomradet.

Trots att valfarden forsdmras tror fyra av tio unga vuxna att de svenska skatterna kommer att vara
hogre om tio ar. Varannan medlem hos LO och TCO tror detta, medan var tredje Saco medlem &r
6vertygad om detsamma.

Vilka handlingsstrategier har unga vuxna for att méta en tillvaro som upplevs allt mer otrygg? Skiljer
sig strategierna at beroende pa om det galler otryggheten i privatlivet och arbetslivet? Oavsett arena
tenderar unga vuxna att stréva efter att forsoka l6sa problemet individuellt eller tillsammans med slékt
och vanner &n via rostsedeln eller facket. I privatlivet ligger det ndrmast till hands att stracka sig efter
planboken om man inte kanner den trygghet man efterstravar. Tva tredjedelar skulle antingen skapa
egna losningar tillsammans med vénner, kdpa en privat forsakring eller betala ur egen ficka. En
tredjedel skulle istallet forsoka paverka situationen genom att rosta pa partier som ger mer resurser for
att satsa pa socialforsakringssystemet. Det sistnamnda alternativet foredras i hogst utstrackning hos
medlemmar inom LO, medan alternativet privat forsakring oftast forekommer hos medlemmar inom
TCO och Saco. Skapa egna Idsningar tillsammans med véanner &r ett alternativ som uppskattas mest
hos medlemmar inom LO och av kvinnor i allménhet. Att betala ur egen ficka ar ett alternativ som
man oftast skulle anvanda.

Skulle tryggheten i arbetslivet inte motsvara unga vuxnas 6nskemal skulle nastan halften valja att byta
arbete eller arbetsgivare. En tredjedel skulle vélja att rosta pa partier som vill satsa pa
socialférsékringar, medan 15 procent skulle engagera sig fackligt for att driva den aktuella
trygghetsfragan. Och 12 procent skulle skaffa sig en privat forsékring for att kéanna sig tryggare.

Att tryggheten ofta finns pa en armslangds avstand framgar ocksa patagligt nar vi har bett unga vuxna
att rangordna vad som ar viktigast for att de ska kanna trygghet i tillvaron. Omkring tre fjardedelar
rankar sin partner samt slakt och vanner hogst pa denna fraga. Pa andra plats kommer bostaden och
pengar pa banken kvalar in pa tredje plats. Bottenplatserna intas av privata forsakringar och det
offentliga trygghetssystemen. Partnern rankas hdgst av medlemmar inom LO. Slakt och vanner skattas
hogst bland kvinnor. Bostaden lyfts fram av man och LO-medlemmar oftast. Pengar pa banken gillas
ocksa av man oftast, medan de offentliga trygghetssystemen rankas hogst av TCO-medlemmarna. Och
privata forsékringar noterar sin hdgsta ranking bland LO-medlemmarna.

Sveriges fall i valfardsligan har alltsa inte gatt obemarkt forbi dagens unga vuxna. Ska
riksdagspartierna upplevas som fortroendeingivande alternativ maste de presentera svar pa de fragor
som vackor unga vuxnas oro for framtidens trygghet. Forst da kan en pallplats aterigen vara inom
rackhall.



Halsan och tryggheten vid sjukdom

Sjukfranvaron har stabiliserats

Sedan ar 2002 har sjukpenningtalet minskat fran 21 till 7,25 dagar i juni 2012. Jamfort med forra aret
har sjukpenningtalet 6kat nagot vilket beror pa de sa kallade atervandarna enligt Forsakringskassan.
Det vill séga personer som har genomfért hela rehabiliteringskedjan och
arbetslivsintroduktionsprogrammet under tre manader for att sedan atervanda till sjukforséakringen.
Sjukfranvaron borjade minska 2003 men takten 6kade vasentligt nar de striktare
sjukforsakringsvillkoren infordes ar 2008 (se faktarutan). Villkorsforandringen har ocksa bidragit till
att antalet personer med sjuk- och aktivitetsersattning (tidigare fortidspension) bérjade minska under
juni manad ar 2008.

Diagram 1: Sjukpenningtalet for samtliga forsékrade mellan 1955 och 2012
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Kélla: Forsakringskassan

Faktaruta 1: Sjukskrivningsreglerna

Sjukpenningen ar begréansad till 914 dagar. Darefter maste man vara frisk i minst 87 dagar for att aterigen
kvala in i forsiakringen. De forsta 364 dagarna far man sjukpenning p& normalnivé det vill sdga 80 procent
av den sjukpenningsgrundande inkomsten (SGI). Darefter kan sjukpenning fortsattningsniva pa 75 procent
av (SGI) beviljas under hogst 550 dagar. Undantag fran tidsgransen kan bli aktuell ifall den forsakrade har
en allvarlig sjukdom. D& utgdr sa kallad sjukpenning pa normalniva. Nar den forsakrade har forbrukat
samtliga 914 ersattningsdagar kan hon beviljas ratt till att delta i Arbetsformedlingens sa kallade
introduktionsprogram. Ersattning utgar i form av aktivitetsstod som varierar fran 223 till 680 kronor per
dag, som mest 14 960 kr i manaden innan skatt.

Forsakringskassan anvander den sa kallade rehabiliteringskedjan nar arbetsoformagan bedoms. Under de
forsta 90 dagarna i ett sjukfall bedoms arbetsoférmagan mot ordinarie arbete. Fran och med dag 91 till dag
180 ska Forsakringskassan och arbetsgivaren forsoka hitta en maojlighet till omplacering for den forsakrade.
Efter dag 180 ska arbetsoformaga provas mot hela arbetsmarknaden, vilket kan aktualisera en uppsagning.



Tidigare ansags en varaktig nedsattning av arbetsformagan (langre an ett ar) tillracklig for att bevilja
sjukerséattning (fortidspension), men sedan ar 2008 har ribban hojts till stadigvarande nedsattning, det
vill sdga att nedsattningen ska vara nedsatt under dverskadlig framtid. Antalet personer som blir
beviljade ersattning har darfor minskat kraftigt. Under ar 2011 beviljades 14 400 person sjuk- eller
aktivitetsersattning. Motsvarande antal &r 2007 var 47 700. | juni i ar var det sammanlagt 382 908
personer som fick sjuk- eller aktivitetsersattning, vilket ar det lagsta antalet sedan ar 1995.

Diagram 2: Antal med aktivitets- och sjukersattning mellan 1995-2012
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Kalla: Forsakringskassan

Sjukpenning pa 80 procent motsvarar 72 procent i planboken

Forsta sjukmanaden ligger den sammantagna ersattningsnivan pa 83 procent for flertalet anstéallda med
kollektivavtal (se tabellerna 1-5). Anstallda utan avtal har 78 procent. Andra sjukmanaden stiger nivan
for anstallda med avtal till 86 procent, medan avtalsldsa och privatanstallda arbetare med 16n Gver
ersattningstaket far sankt ersattning. Det innebar att en arbetare som delar arbetsplats med en
tjansteman kan fa 1226 kronor mindre per manad vid sjukdom ifall deras manadslon &r 30 000 kronor.
Vid en manadslén pa 40 000 kronor okar gapet till 5 961 kronor. Omkring 15 procent av de
privatanstéllda arbetarna har en inkomst som ligger dver erséttningstaket. Av samtliga I6ntagare &r det
i dag 45 procent som har passerat ersattningstaket. Denna andel kommer att stiga till 56 procent inom
fyra ar.

Efter 364 sjukdagar sanks sjukpenningen fran 80 till 75 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten, men pa grund av berakningsreglerna for sjukpenning hamnar kompensationsgraden pa 72
procent av bruttolénen. Nettoersattningen vid sjukdom ar emellertid lagre pa grund av
forsakringsersattningar inte omfattas av det sa kallade jobbskatteavdraget. Om exempelvis en person
med en manadslon pa 20 000 kronor &r sjuk i ett helt ar och saknar kollektivavtal motsvarar
helarsersattningen 72 procent av vad han eller hon skulle ha fatt ut i I6n efter skatt under motsvarande
tid. Den sammanlagda skillnaden mellan att arbeta eller att vara sjukskriven i ett helt ar uppgar i detta
exempel till 53 102 kronor. Om ersattningen beskattades pa samma satt som 16n skulle den forsakrade
ha haft 1 064 kronor mer i erséttning per manad." Andra sjukskrivningsaret sanks nettoersattning till
68 procent av tidigare nettolon.

Skillnaden i ersattningsniva mellan personer med respektive utan kollektivavtal okar ytterligare om
deras arbetsoformaga blir stadigvarande nedsatt. Utan avtal far man endast sjukersattning.
Ersattningen motsvarar i basta fall da 61 procent av tidigare nettoldn (se tabellerna 6-10). Om ett
kollektivavtal finns stiger ersattningsnivan vanligtvis till 74 procent.

! Den sammanlagda nettoersattningen vid ett &rs sjukskrivning, enligt skattetabell 31 &r 2012: Forsta sjukmanaden 15 549 kr +
(15 307 * 11) — 47 957 kr i skatt =135 969 kr/ar. Nettolén motsvarar 189 071 kr/ar. Andra sjukskrivningsaret uppgar
bruttoerséttningen till 14 351 kr x 12 = 172 212 kr. Nettoerséattningen blir 128 254 kr.



Den kollektivavtalade sjukforsakringen (AGS-manadsersattning) for privatanstéllda arbetare
forbattrades i ar, vilket innebar att ersattningsnivan for 1onedelar 6ver 7,5 prisbasbelopp kompenseras
pa snarlikt satt som for privatanstallda tjansteman. | kronor blir skillnaden mellan en statsanstalld och
en anstalld utan avtal 3 955 kronor per manad vid en manadslon pa 30 000 kronor. Skulle 16n och
forsakringsersattning beskattas pa samma satt skulle kompensationsgraden hojas med cirka 5
procentenheter.

Tabell 1: Anstalld utan kollektivavtal och ersattning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kr per manad och andel (%), bruttoersattning.
Anstalld utan Bruttoersattning kronor per manad samt som andel av manadslon
kollektivavtal, (procent).
bruttolon i kr/ménad  Erséttning férsta  Erséattning andra

Ersattning efter Ersattning efter

sjukmanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
20 000 15 549 (78 %) 15 307 (77 %) 14 351 (72 %) 25-75 % *
30 000 22 302 (74 %) 21048 (70 %) 19 732 (66 %) 16-50 %
40 000 25 995 (65 %) 21 048 (53 %) 19 732 (49 %) 12-37 %

* Ersattning utgar i form av aktivitetsstod som varierar fran 223 till 680 kronor per dag, som mest 14 960 kr i
manaden innan skatt.

Tabell 2: Privatanstallda arbetare och ersattning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kr per manad och andel (%), bruttoersattning.

Privatanstalld
arbetare, bruttolon i
kr/ménad

20 000
30 000
40 000

Bruttoersattning kronor per manad samt som andel av manadslon
(procent).
Ersattning forsta  Ersattning andra

Erséattning efter Erséattning efter

sjukmanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
16 569 (83 %) 17 221 (86%) 14 351 (72 %) 25-75 % *
23 706 (79 %) 23 679 (79 %) 19 732 (66 %) 16-50 %
27 398 (68 %) 23 679 (59 %) 19 732 (49 %) 12-37 %

Tabell 3: Privatanstallda tjansteman och ersattning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kr per manad och andel (%), bruttoersattning.

Privatanstalld
tjAnsteman, bruttoldén
i kr/ménad

20 000
30 000
40 000

Bruttoersattning kronor per manad samt som andel av manadslon
(procent).

Ersattning forsta  Erséttning andra ~ Ersattning efter Erséattning efter

sjukméanaden sjukméanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
16601 (83 %) 17280 (86 %) 14 351 (72 %) 25-75 % *
24932 (83%) 25979 (87 %) 21335 (71 %) 16-50 %
33359 (83%) 34856 (87 %) 27 746 (69 %) 12-37 %

Tabell 4: Statsanstalld och erséattning vid tillfallig och langvarig sjukdom, erséattningsniva i kr
per manad och andel (%), bruttoerséttning.

Statsanstalld,
bruttolén i kr/manad

20 000
30 000
40 000

Bruttoersattning kronor per manad samt som andel av manadslon
(procent).
Erséttning forsta  Ersattning andra

Erséttning efter Erséttning efter

sjukméanaden sjukmanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
16 601 (83 %) 17 280 (86 %) 14 351 (72 %) 25-75 % *
24 923 (83 %) 25 979 (87 %) 21 705 (72 %) 16-50 %
33359 (83%) 34 856 (87 %) 29 595 (74 %) 12-37 %

Tabell 5: Kommun- och landstingsanstalld och ersattning vid tillfallig och langvarig sjukdom,
ersattningsniva i kr per manad och andel (%), bruttoersattning.

Kommun- och
landstingsanstalld,
bruttolén i kr/manad

20 000
30 000
40 000

Bruttoersattning kronor per manad samt som andel av manadslon
(procent).

Ersattning forsta  Erséttning andra Ersattning efter  Erséttning efter

sjukméanaden sjukméanaden 364 sjukdagar 914 sjukdagar
16 601 (83 %) 17 280 (86 %) 14 351 (72 %) 25-75 % *
24 923 (83 %) 25 979 (87 %) 21 705 (72 %) 16-50 %
33 359 (83 %) 34 856 (87 %) 29 595 (74 %) 12-37 %



Tabell 6: Anstalld utan kollektivavtal och ersattning vid stadigvarande
sjukdom, nettoersattningsniva i kr per manad och andel (%) av nettolén

Bruttol6n, kr/manad Lon efter skatt* Sammanlagd nettoerséattning, Kr/manad
samt som andel av nettoldon (procent)
20 000 15 756 kr 9 666 kr (61 %)
30 000 22 833 kr 12 828 kr (56 %)
40 000 28 623 kr 12 828 kr (44 %)

* Nettoersattningsnivan ar beraknad utifran skattetabell 31 for ar 2012.

Tabell 7: Privatanstalld arbetare och ersattning vid stadigvarande
sjukdom, nettoersittningsniva i kr per manad och andel (%) av nettolon

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt Sammanlagd nettoersattning, Kr/manad
samt som andel av nettoldn (procent)
20 000 15 756 kr 11 643 kr (74 %)
30 000 22 833 kr 16 445 kr (72 %)
40 000 28 623 kr 20 854 kr (73 %)

Tabell 8: Privatanstélld tjansteman och ersattning vid stadigvarande
sjukdom, nettoersattningsniva i kr per manad och andel (%) av nettolon

Bruttolon, kr/manad Lon efter skatt Sammanlagd nettoersattning, Kr/manad
samt som andel av nettoldn (procent)
20 000 15 756 kr 11 643 kr (74 %)
30 000 22 833 kr 16 618 kr (73 %)
40 000 28 623 kr 20 930 kr (75 %)

Tabell 9: Statsanstalld och ersattning vid stadigvarande sjukdom,
nettoersattningsniva i kr per manad och andel (%) av nettolén

Bruttolén, kr/manad Lon efter skatt Sammanlagd nettoersattning, Kr/manad
samt som andel av nettoldn (procent)
20 000 15 756 kr 11 643 kr (74 %)
30 000 22 833 kr 16 783 kr (74 %)
40 000 28 623 kr 21 792 kr (76 %)

Tabell 10: Kommun- och landstingsanstalld och erséattning vid stadig-
varande sjukdom, nettoerséattningsniva i kr per manad och andel (%) av nettoldn

Bruttoldn, kr/ménad Lon efter skatt Sammanlagd nettoersattning, Kr/manad
samt som andel av nettolén (procent)
20 000 15 756 kr 11 643 kr (74 %)
30 000 22 833 kr 16 445 kr (72 %)
40 000 28 623 kr 20 854 kr (73 %)

Lag sjukfranvaro starker statskassan kraftigt

Forra aret gjorde den statliga sjukforsakringen for forsta gangen sedan ar 2003 ett smarre underskott
pa 217 miljoner kronor, men prognoserna pekar pa kraftiga 6verskott de kommande fyra aren om
nuvarande avgift for forsakringen bibehalls. Det samlade Gverskottet beraknas uppga till 74 miljarder
kronor under perioden 2012-2016. For att fa utgifter och avgifter i balans bor avgiften sankas fran

dagens 5,02 till 4,0 procent nasta ar, enligt Forsakringskassan.’

2 Forsakringskassans budgetunderlag, del 2, 2012-02-21



Diagram 3: Sjukférsidkringens inkomster och utgifter mellan 2001-2016,
miljarder kronor.
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Arbetslivet och tryggheten vid arbetsskada

Under ar 2010 kunde en svag uppgang av antalet arbetsskador noteras for forsta gangen sedan ar 2003,
men utvecklingen vande till ratt riktning forra aret da antalet aterigen minskade. Antalet anmalda
arbetsskador som gav upphov till sjukfranvaro uppgick till 37 312 stycken. Mest olycksdrabbade &r
man som arbetar i skogen, gruvorna, industrin och inom polisen.

Antalet dodsolyckor i arbetslivet minskande konstant mellan 1955 till 1995. Fran igenomsnitt 300 till
55 dodsfall per ar. Forra aret avled 44 personer i arbetsrelaterade olyckor, vilket &r nagot farre &n ar
2010 da 49 dodsolyckor rapporterades. Drygt 90 procent av de forolyckade var man. Omkring 40
procent av dodsolyckorna sker i féretag med mindre &n 5 anstéllda och var femte olycka drabbar
enskilda foretagare. 3

Diagram 4: Antal anmalda arbetsskador och arbetsolyckor som gav
upphov till sjukfranvaro mellan 1980-2011
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Diagram 5: Antal dédsolyckor i arbetslivet mellan 1955-2011
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Arbetsskadeférsakringen

Personer som drabbas av arbetsskador kan ha ratt till ersattning enligt arbetsskadeforsakringen i
socialforsakringsbalken. Till skillnad fran sjukforsakringen sa har arbetsskadeforsakringen till syfte att
ersétta 100 procent av inkomstférlusten.* Ersattningen utgdr antingen i form av livréanta eller
omstallningslivranta och/eller barnlivranta om arbetstagaren avlider pa grund av arbetsplatsolycka.

Ett mindre riskfyllt arbetsliv och striktare villkor i arbetsskadeforsakringen har medverkat till att allt
farre beviljas livranta. Sedan ar 2000 har antalet livrantor minskat fran drygt 157 100 till 72 908. Av
livrantetagarna ar andelen kvinnor 28 procent. Forra aret beviljades endast

1 486 stycken livrantor. Ar 2005 beviljades 7 282 stycken livrantor. Den kraftiga minskningen av
livrantor &r minst sagt forvanande mot bakgrund av 2002 ars reform av arbetsskadeforsakringen da

* Sjukforsakringen syftar till att ge s& kallat standardskydd, vilket vanligtvis anses motsvara mellan 80-90 procent av inkomsten,
medan arbetsskadeforsakringen ska ge ett inkomstskydd enligt skadestandsrattsliga principer vilket motsvarar 100 procent av
inkomstforlusten.
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bevisreglerna blev mindre strikta.

Diagram 6: Antal personer med livranta fran arbets- och
yrkesskadeférsdkringen mellan 2000-2011
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Kalla: Forsakringskassan

Livrantan ersatter inkomstforlusten vid ekonomisk invaliditet, det vill saga att den skadade har fatt en
sadan nedsattning av arbetsformagan som leder till att han eller hon maste ga ned i arbetstid eller inte
kan fortsatta i sitt yrke och darmed byta till ndgot annat arbete som ger lagre 16n.

Livrantan kan hogst bli 100 procent av 7,5 prisbasbelopp i arsinkomst, vilket motsvarar

27 500 kronor i manaden. Arbetsskadeforsakring ger emellertid ingen ersattning vid kortvarig
nedsattning av arbetsformagan eller sa kallad medicinsk invaliditet som &r kopplad till en kroppslig
funktionsnedsattning pa grund av skadan. Det ar har avtalsforsakringen Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) kommer in i bilden. TFA finns i tre snarlika versioner, en for privatanstallda
arbetare och tjansteman (TFA), en for kommun- och landstingsanstallda (TFA-KL) och en som tacker
statsanstallda, det sa kallade Personskadeavtalet (PSA).

TFA forsakringarna ger ersattning for bade medicinsk — och ekonomisk invaliditet. Ersattning utgar
aven for sjukvardskostnader, sveda och verk, rehabilitering, begravningskostnader, forlust av
underhall till efterlevande samt sérskilda oldgenheter °.

Fran 100 procent till 91 procent i ersattning vid arbetsskada

Tabell 11 och 12 visar ersattningsnivan for anstallda vid kortvarig och varaktig nedsattning av
arbetsformagan pa grund av arbetsskada. Arbetar man pa en arbetsplats med kollektivavtal blir
ersattningsgraden omkring 96 procent vid kortvarig arbetsoférmaga, medan man pa de avtalslosa
arbetsplatserna enbart far sjukpenning som hogst motsvarar 77 procent av I6nen. Ersattningsnivan
minskar emellertid med stigande inkomst. Vid varaktig arbetsoférmaga blir erséttningsgraden cirka
91 procent for samtliga anstallda med en inkomst under 27 500 kronor i manaden och nagot hogre for
alla som har en inkomst dver detta tak och arbetar pa en arbetsplats med avtal. Skillnaden i beskattning
av 16n och forsékringsersattning innebér foljaktligen att arbetsskadade inte blir ekonomiskt skadel6sa.

Leder arbetsskadan till sjukhusvard och invaliditet kan anstéllda pa féretag med avtal fa ersattning for
detta enligt exemplet i tabell 13. Motsvarande ersattning kan endast bli aktuell for anstallda pa
avtalslosa arbetsplatser ifall féretaget har tecknat en olycksfallsférsakring eller om den
anstallde stammer sin arbetsgivare i allman domstol.

® Ersattning for sarskilda olagenheter lamnas bara i vid svara skador som medfér en mycket hogre anspéanning an vad som
erséatts genom lyte och men.
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Tabell 11: Forsakringsskydd mot inkomstforlust vid arbetsskada som leder till 100-procentig
arbetsoférmaga under 150 dagar, bruttoersattning.

Inkomst Anstalld med kollektivavtal Anstalld utan kollektivavtal

Manadslon 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000

Total bruttoersattning, kr, manad 19 253 28 938 38 801 15 307 21048 21048
(96 %) (96 %) (97 %) (77 %) (70 %) (53 %)

Berakningen &r baserad pa 2012 ars prishasbelopp.

Tabell 12: Forsakringsskydd mot inkomstforlust vid arbetsskada som leder till 100 procentig
varaktig arbetsoférmaga, nettoersattning.*

Inkomst Anstalld med kollektivavtal Anstalld utan kollektivavtal
Manadslon 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Manadslon efter skatt 15756 kr 22833 kr 28 623 kr 15 756 22 833 kr 28 623 kr
kr
Total nettoersattning, kr/manad. 14 410 kr | 21 033 kr 26 833 kr 9 666 kr 12 828 kr 12 828 kr
(91 %) (92 %) (94 %) (61 %) (56 %) (45 %)

Nettoersattningsnivan ar beraknad utifrdn skattetabell 31 for 2012 och prisbasbeloppet for detta ar.

Tabell 13: Forsakringsersattning for medicinsk invaliditet och sveda och vark pa grund av arbetsskada,
bruttoersattning.

Ersattningar fran Trygghetsforsakring vid Anstalld med kollektivavtal Anstallda utan kollektivavtal
arbetsskada (TFA).

Erséttning for sveda och vark* 33 000 kr 0 kr

Erséattning fér medicinsk invaliditet 220 400 kr 0 kr

Total ersattning 253 400 kr 0 kr

Exemplet utgar fran antagandet att de skadade personerna &r 50 ar och blir invalidiserade pa grund av en arbetsolycka, men
fortsatter att arbeta minst 25 procent efter olyckan kan féljande erséttningar bli aktuella: Ersattning for sveda och vark ar
beraknat pa sex manaders sjukhusvard for svara skador (5 500 kr per manad x 6).

Trots sankt avgift ger arbetsskadeforsakringen ett hyggligt 6verskott

Den statliga arbetsskadefdrsakringen finansieras via arbetsskadeavgiften som ingar i
arbetsgivaravgiften. | ar har avgiften sanks fran 0,68 till 0,30 procent av foretagets sammanlagda
I6nesumma. Trots halveringen av avgiften kommer staten gora ett betydande Gverskott pa
arbetsskadeforsakringen. Enligt Forsakringskassans prognos kommer forsékringen att ga med 3,8
miljarder kronor i dverskott under perioden 2012-2016.° Fér att f& balans mellan utgifter och avgifter
bor avgiften sankas fran 0,30 procent till 0,26 procent fran och med &r 2013, enligt Forsakringskassan.

® Forsakringskassans budgetunderlag, del 2, 2012-02-22
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Arbetsmarknaden och tryggheten vid
arbetsloshet

Sedan borjan av 1990-talet har Sverige haft en arbetsléshet som under tidigare decennier skulle ha
kallats for massarbetsloshet. Efter millenniumskiftet har antalet arbetslosa personer pendlat kring

350 000 stycken och nagon ljusning finns dessvarre inte i sikte de kommande tva aren. | regeringens
varbudget presenteras prognoser som tecknar en fortsatt besvarlig situation. Arbetslosheten forvantas

stiga i ar till 7,8 procent och ligga kvar dar under 2013 for att darefter minska successivt till 5,2

procent.
Diagram 7: Antal arbetslosa mellan 2005-2012, enligt EU-anpassad definition,
tusental.
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Kalla: SCB,AKU

Sedan ar 2007 har arbetsloshetsforsakringen blivit bade dyrare och otryggare for individen. (se

faktaruta 2) Villkorsskarpningarna som infordes 2007 har fatt till konsekvens att manga har sagt upp

sitt medlemskap i arbetsldshetskassorna. Sedan ar 2006 har mer an 390 000 personer lamnat a-

kassorna. Samtidigt har antalet manniskor i arbetskraften okat vilket betyder att andelen av

arbetskraften som ar medlem i a-kassan har minskat fran 80 till 68 procent under perioden 2006 -

2012. | en rapport fran Arbetsformedlingen framgar att drygt 60 procent av alla som ar 6ppet
arbetslosa eller i arbetsmarknadsatgarder antingen har erséttning fran a-kassan eller i form av
aktivitets- eller utvecklingsstdd.” Av de dppet arbetsldsa 4r det endast 43 procent som har a-
kasseersattning.

Faktaruta 2. Forandringarna i arbetsloshetsforsakringen sedan 2007:
e Sankt ersattningstak fran 720 till 680 kronor per dag.
o Inforande av en ersattningstrappa som innebadr att ersattningen successivt sanks under
arbetsloshetsperioden, fran 80 procent till 65 procent av tidigare 16n.
Forlangning av den historiskt beraknade inkomsten, fran 6 till 12 ménader.
Forlangd karensperiod fran 5 till 7 vardagar.
Hojd och differentierad a-kasseavgift.
Endast 75 ersattningsdagar for deltidsarbetslosa.

" Underlagspromemoria om andelen dppet arbetslésa och deltagare i program som fér ersattning, Arbetsférmedlingen, Dnr: Af-

2011/405386
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Arbetsloshetsforsakringsavgiften varierar kraftigt mellan de olika a-kassorna. HOgst avgift har
Musikernas a-kassa med 444 kronor per manad och lagst har Finans- och forsakringsbranschens a-
kassa med 85 kronor per manad.

Diagram 8: Antalet a-kassemedlemmar och personer i arbetskraften
mellan 2006 -2012, miljoner.
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= Antal medlemmar i a-kassan = Antali arbetskraften

Kalla: IAF och SCB

Ekonomisk trygghet vid arbetsloshet kraver mer &n bara a-kassa

Vid arbetsloshet ger den inkomstbaserade arbetsloshetsforsakringen en erséttning som motsvarar 75
procent av en 16n pa 20 000 kronor, medan ersattningsnivan endast blir 50 procent for den som har en
I6n pa 30 000 kronor. Vid en genomsnittlig manadsinkomst pa

25 000 blir nettoerséttningen vid ett rs arbetsléshet 56 procent.® Erséttningsnivan kan emellertid hojas
avsevart ifall I16ntagaren omfattas av kollektivavtal.

De avtalade forsakringsformanerna vid arbetsldshet innehaller vanligtvis en kontanterséttning och ett

omstallningsstdd som ofta ger den anstéllde rétt till ett individuellt anpassat program for att underlatta
mojligheterna att skaffa ett nytt arbete efter uppsagningen. Utdver dessa likheter uppvisar avtalen stor
variation sinsemellan.

Inom den privata sektorn omfattas alla anstallda av omstélliningsstodet, medan endast anstallda Gver 40
&r har méjlighet att f& kontantersattningen. Aldersgranser tillampas inte inom den offentliga sektorn.
Den statliga avgangsersattningen géller alla som har varit anstallda minst ett ar. Anstallningstid &r
ocksa avgorande for att kvalificera sig for kontantersattningen och omstallningsstodet i KOM-KL som
det nya avtalet for kommun- och landstingsanstallda kallas.

De avtalade ersattningarna samordnas i regel med ersattningen fran a-kassan sa att den sammanlagda
ersattningsnivan inte 6verstiger 80 procent av tidigare I6n. Undantaget ar ersattningarna som betalas ut
som engangsbelopp fran AGB till privatanstallda arbetare. | tabell 14 har ersattningarna fran AGB
slagits ut pa 300 dagar, vilket forklarar varfor mottagarna kan fa en sammanlagd ersattning vid
arbetsloshet Gver 80 procent av tidigare 10n.

8 A-kasseerséttningen vid 25 000 kr/man ar féljande: 260 dagar x 680 kr= 176 800 kr/ar. Nettoerséttning enligt skattetabell 31f6r
ar 2012 blir 131 261 kr/ar. Nettolonen skulle ha blivit 232 238 kr/ar. Vid en manadsinkomst pa 18 700 blir nettolénen 177 848
kr/ér och nettoersattningen 200 dagar x 680 kr + 60 dagar x 595 — 33 356 kr i skatt = 127 897 kr. Kompensation = 127 897/177
848 = 0,72
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Tabell 14: Erséttning vid arbetsldshet

Bruttolon, Erséattningsniva under de forsta 100 dagarna i arbetsloshet, bruttoerséttning i kronor och som
kr/manad andel av 16n (procent)
Anstalld utan Privatanstalld Privatanstélld Statsanstélld Kommun- och
kollektivavtal arbetare* tjansteman* landstingsanstalld
20 000 14 960 kr (75 %) 17 006 kr (85 %) 14 960 kr (75 %) 16 000 kr (80 %) 16 000 kr (80 %)
30 000 14 960 kr (50 %) 17 006 kr (57 %) 21 000 kr (70 %) 24 000 kr (80 %) 24000 kr (80 %)
40 000 14 960 kr (37 %) 17 006 kr (43 %) 28 000 kr (70 %) 32 000 kr (80 %) 32 000 kr (80 %)

*Beraknat pd en arbetare person som &r 40 &r och omfattas av AGB-beloppet (27 900/300 x 22), samt en tjansteman
pa 40 ar enligt Omstallningsavtalet AGE

Efter att a-kassan sanktes ar 2007 har andel heltidsarbetslésa som har en ersattning som motsvarar 80
procent av tidigare 16n stadigt minskat och ligger i dag p 12 procent.® Det innebér att
arbetsloshetsforsakringen har reducerats till ett grundskydd. I ljuset av dessa forandringar &r det inte
overraskande att efterfragan pa kompletterande inkomstforsakring vid arbetsléshet har okat kraftigt
under de senaste aren. Innan ar 2007 var det TCO - och Saco-forbunden som erbjod sadana
forsakringar for medlemmar med inkomster Over ersattningstaket. Sedan dessa har dven sex stycken
LO-f6rbund startat motsvarande forsakringar, som i dag har 400 000 medlemmar forsékrade. Totalt ar
det uppskattningsvis 1,6 miljoner personer som har tecknat en inkomstférsakring. Drygt 100 000 av
dessa har tecknats individuellt medan 6vriga har tecknats som gruppférsakring via fackforbunden. '

o http://www.samorg.org/so/(tpulwcflyzuhgx2lz4amhd45)/filer.aspx?typ=dokument&id=-16345703404164
10 Risk och forsakring nr 16, &r 2009.
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Arbetsloshetsforsakringen gor kraftiga 6verskott

Inforandet av den sa kallade arbetsloshetsavgiften som arbetsloshetskassorna betalar in till staten har
medverkat till att arbetsloshetsforsakringen och aktivitetsstodet ar kraftigt overfinansierad. Forra aret
blev 6verskottet 10,7 miljarder kronor och i ar beraknas dverskottet bli 7,6 miljarder kronor.

Diagram 9: Inkomster och utgifter for arbetsldshetsforsakringen och
aktivitetsstod mellan aren 2004-2012, miljarder kronor
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= Jtgifter for arbetsloshetsforsakringen och aktivitetsstod

Kélla: Ekonomistyrningsverket och Inspektionen for arbetsléshetskassorna.
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Familjelivet och tryggheten vid foraldraledighet

Den svenska foréldraforsakringen &r generos. Den ger foréldrarna ratt till ledighet i 480 dagar, 390
dagar med en erséttning som motsvarar 80 procent av 16n upp till

35 700 kronor i manaden och 90 dagar pa lagstanivan, 180 kronor per dag. Foraldraledigheten kan tas
ut allt ifran en attondels dag till heldag och fram till barnet &r 8 ar eller slutat forsta klass. Sedan 2008
har foraldrar ocksa mojlighet att fa en sa kallad jamstalldhetshonus pa hogst 13 500 kronor, i fall de
delar foraldraledigheten lika emellan sig. Hittills har bonusen inte haft nagon effekt pd mannens uttag
av foraldrapenningsdagar.

Vid vard av sjukt barn har foraldrarna mojlighet att soka tillfallig foraldrapenning. Formanen finns i
fyra former, men ersattningen &r densamma. Det vill s&ga 80 procent av inkomstforlusten upp till 27
500 kronor i manaden. Inget avdrag for karensdag tillampas.

De kollektivavtalade formanerna vid foraldraledighet baseras inte pa forsakringslosningar, utan betalas
direkt av arbetsgivaren. Vanligtvis kravs det ett ars anstallning innan man har kvalificerat sig for
foraldralon enligt avtal. De flesta avtalen ger en ersattning som motsvarar 10 procent av 16nen under
socialforsakringstaket och 90 procent pa lonedelar darutéver. Daremot skiftar ersattningsperioden.
Statsanstallda kan fa ersattning i 360 dagar medan privatanstéllda arbetare och tjansteman erbjuds 90
dagar med foraldralon. Fér den kommunala sektorn galler féraldrapenningstillagg i 90 dagar med 10
procent av lonebortfallet. Darutover utbetalas utfyllnadslon ver taket med 270 dagar med 80 procent.

Vanligtvis utgar inga avtalsforsakringsformaner for anstéllda som ar lediga pa grund av vard av sjukt
barn och har ratt till tillfallig foraldrapenning. Endast inom det statliga avtalsomradet forekommer
detta. Dér garanteras anstéllda 80 procent av I6nen pa lonedelar dver ersattningstaket.

Tabell 15 visar att i flertalet grupper pa arbetsmarknaden dar kollektivavtal galler uppgar ersattningen
till 87 procent av I6nen under de tre forsta manaderna som foraldraledig. Saknas avtal eller
motsvarande forman blir erséttningen 77 procent av tidigare 16n.

Tabell 15: Erséattningsniva under de tre forsta manaderna som foraldraledig, bruttoersattning, ar 2012.

Bruttoldn Anstalld utan Privatanstalld Privatanstalld Statsanstalld Kommun- och

kr/méanad kollektivavtal arbetare tjdnsteman landstinganstalld
20 000 15 307 kr (77 %) 17 307 kr (87 %) 17 307 kr (87 %) 17 307 kr (87 %) 17 307 kr (87 %)
30 000 22 961 kr (77 %) 25 961 kr (87 %) 25 961 kr (87 %) 25 961 kr (87 %) 25 961 kr (87 %)
40 000 28 050 kr (70 %) 31 050 kr (77 %) 31 050 kr (77 %) 31 050 kr (77 %) 31 050 kr (77 %)
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Foraldraforsakringen ar en forlustaffar for staten

Foraldraforsakringen &r en av de fa inkomstbaserade socialforsakringar som gar med underskott.
Mellan aren 1999 och 2003 blev det forvisso ett mindre dverskott, men sedan dess har kostnaderna
varit hogre &n avgiftsintakterna. Det samlade underskottet for perioden 2012 till 2016 uppskattar
Forsakringskassan till 2,8 miljarder kronor.™ Forsakringskassan forslar darfor att
foraldraforsakringsavgiften hojs ar 2013 fran 2,2 till 2,65 procent.

1 Frsakringskassan, budgetunderlag del 2 , 2012-02-21
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Ddden och tryggheten for efterlevande

Det statliga ekonomiska efterlevandeskyddet bestar av omstéllningspension, forlangd
omstallningspension, barnpension och efterlevandestdd till barn samt &nkepension som ar under
utfasning. Skyddet omfattar gifta och sammanboende med barn. Skyddet &r mer generdst for
smabarnsfamiljer, &n for par utan barn.

Tva former av efterlevandeskydd finns i avtalsforsakringarna. Dels ett som ar kopplat till
avtalspensionen, dels en tjanstegrupplivsforsakring (TGL). Den sisthdmnda &r obligatorisk for
samtliga anstéllda pa arbetsmarknaden som omfattas av kollektivavtal. Utformningen av
avtalspensionssystemens efterlevandeskydd skiftar mellan avtalsomradena.

Formanstagare till TGL ar i regel maka/make, registrerad partner, sambo och barn. Ersattningen bestar
av ett grundbelopp pa hdgst 6 prisbasbelopp (264 000 kronor), ett barnbelopp pa hdgst 2 prisbasbelopp
(88 000 kronor) och begravningshjalp pa 0,5 prishasbelopp (22 000 kronor).

Efterlevandeskyddet i avtalspensionssystemen ar obligatoriskt for offentligt anstallda, men frivilligt
for flertalet privatanstélida. Ett undantag &r familjepension &r obligatoriskt for vissa privata tjansteman
med en 16n som Overstiger det allmanna pensionssystemets intjanandetak pa 7,5 inkomstbasbelopp.

Tabell 16 visar den sammanlagda ersattningsnivan nar en familj drabbas av dodsfall. Berakningarna
basers pa foljande antaganden. En foralder, som &r 40 ar, avlider och efterlamnar en partner och tva
barn i dldrarna 5 och 9 ar. Inga har inte valt aterbetalningsskydd i sin avtalspension. Vi antar att
samtliga forsékrade uppfyller gallande villkor i respektive avtalsforsékring. Den sammanlagda
ersattningen fran TGL beréknas till 462 000 kronor. Vi antar att beloppet placeras pa ett rantebarande
konto och utbetalas manadsvis under 10 ar.

Efterlevande till statsanstallda far den hogsta sammanlagda ersattningen vid dodsfall. Under de forsta
tre aren efter dodsfallet far de efterlevande 131 procent av den avlidnes inkomst om han eller hon
tjanade 20 000 kronor i ménaden. Aven kommun- och landstingsanstallda som har 16n under
ersattningstaket kan rakna med en ersattningsgrad pa éver 100 procent av den avlidnes 16n.
Ersattningen skulle kunna bli annu hogre om de anstéllda aven valt ett aterbetalningsskydd for sin
premiebestdmda tjanstepension. Ersattningsgraden for privatanstallda &r 89 procent om man tjanade 20
000 kronor i manaden och 71 procent for de som tjanade 30 000 kronor i manaden. Samt 59 procent
vid en manadslon pa 40 000 kronor.

Anstallda pa avtalslosa foretag har endast ratt till ersattning fran det offentliga efterlevandeskyddet och
da blir den sammanlagda ersattningen vid dédsfall 70 procent om man tjanade 20 000 kronor i
manaden, 58 procent vid en manadslon pa 30 000 kronor och 50 procent vid 40 000 kronor i
manadslon.
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Tabell 16: Sammanlagd ersattningsniva under de forsta tre aren efter dodsfallet, bruttoersattning

Manadslon
Omstallningspension
och forlangd
omstéllningspension
enligt lag,

kr/manad*.
Barnpension enligt lag,
kr/manad
Efterlevandepension till
vuxen enligt tjanste-
pensionsavtal, kr/méanad
Efterlevande pension till
barn enligt tjanste-
pensionsavtal,
kr/manad.

TGL, kr/manad

Total ersattning,
kr/manad under de
forsta tre aren
Erséattningens andel av
den avlidnes 16n

Anstalld utan kollektivavtal

20 000 30 000 40 000
7 810 kr 8 376 kr 9 527 kr

6 091 kr 9137 kr 10 394 kr

0 kr 0 kr 0 kr
0 kr 0 kr 0 kr
0 kr 0 kr 0 kr

13901 kr 17 513 kr 19 921 kr

70 % 58 % 50 %

Privatanstalld arbetare

20 000 30 000 40 000
7 810 kr 8 376 kr 9 527 kr

6 091 kr 9137 kr | 10 394 kr

0 kr 0 kr 0 kr

0 kr 0 kr 0 kr

3868 kr 3868 kr 3868 kr
17 769 kr 21 381 kr 23 789 kr

89 % 71 % 59 %

Privatanstélld tjansteman

20 000 30 000 40 000
7 810 kr 8 376 kr 9 527 kr

6 091 kr 9137 kr 10 394 kr

0 kr 0 kr 0 kr

0 kr 0 kr 0 kr

3868 kr 3868 kr 3868 kr
17769 kr 21381 kr 23 789 kr

89 % 71 % 59 %

Manadslon
Omstallningspension
och forlangd
omstallningspension
enligt lag,

kr/manad*.
Barnpension enligt lag,
kr/manad
Efterlevandepension till
vuxen enligt tjanste-
pensionsavtal, kr/manad
Efterlevande pension till
barn enligt tjanste-
pensionsavtal,
kr/manad.

TGL, kr/manad

Total ersattning,
kr/manad under de
forsta tre aren
Erséattningens andel av
den avlidnes 16n

Statsanstalld
20 000 30 000 40 000
7 810 kr 8 376 kr 9 527 kr

6 091 kr 9137 kr 10394 kr

4 400 kr 4 400 kr 6 163 kr

4 000 kr 6 000 kr 9 763 kr

3868 kr 3868 kr 3868 kr
26169 kr 31781 kr 39 715 kr

131 % 106 % 99 %

Kommun- och landstings-anstélld
20 000 30 000 40 000
7 810 kr 8376 kr 9 527 kr

6 091 kr 9137 kr | 10 394 kr

3 000 kr 4 500 kr 6 000 kr

2 800 kr 4 200 kr 7 080 kr

3868 kr 3868 kr 3868 kr
23569 kr 30081 kr 36 869 kr

118 % 100 % 92 %

Doden fortsatter att vara en vinstaffar for staten
Sedan ar 2000 har avgifterna for efterlevandepensionen genererat ett rejalt dverskott at staten. | ar
kommer systemet att kosta 15 miljarder kronor, men avgiftsintakterna hamnar pa 16 miljarder kronor.
Under perioden 2012-2016 berdknar Pensionsmyndigheten 6verskottet till 16 miljarder kronor.
Myndigheten foreslar darfor att efterlevandepensionsavgiften som ingar i arbetsgivaravgiften sanks
fran 1,17 till 0,95 procent &r 2013."

12 pensionsmyndighetens budgetunderlag for aren 2013-2015.
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Alderdomen och tryggheten som pensionar

Det allmanna pensionssystemet bygger pa livsinkomstprincipen. Ju mer vi arbetar och tjanar desto mer
pengar spar vi pa vara pensionskonton. P4 alla inkomster av tjanst upp till 34 125 kronor i manaden
betalar vi en avgift pa 18,5 procent. Den storsta delen, 16 procent, bokfors pa vara individuella konton,
men pengarna anvands av staten for att betala pensionerna at dagens pensionarer. Resterande del, 2,5
procent, dverfors till vara egna konton i premiepensionssystemet. Ansvaret for vardeutvecklingen pa
dessa pengar ligger helt i vara egna hander som pensionssparare. Vi forvantas att aktivt placera vart
kapital i nagra av systemets narmare 800 fonder sa att avkastningen blir s hog som majligt. Avstar vi
fran detta val, placeras kapitalet i det statliga arskullsférvaltningsalternativet (SAFA).

I samband med att det allménna pensionssystemet reformerades under 1990-talet har de
kollektivavtalade tjanstepensionernas successivt overgatt fran formans- till avgiftsbestamda pensioner.
Tjanstepensionsforvaltarna har darfér byggt upp valsystem dar anslutna pensionssparare kan vélja
mellan olika fonder och traditionella pensionsforsakringar. Framéver kommer inte antalet tjanstedr och
slutlon avgdra pensionsnivan, utan avkastningen pa inbetalda avgifter.

En forutsattning for att yngre generationer ska fa motsvarande pension som dagens pensionarer &r att
de skjuter upp sin pensionsavgang efter sin 65 ar. | tabell 17 visar redovisar vi pensionsprognosen for
personer fodda ar 1990 och som avser att ga pension vid 67 ar. Prognosen baseras pa KPA: s
pensionsberakningsverktyg. Anstéllda utan kollektivavtal far en pension som motsvarar knappt 60
procent av sin slutlén medan anstallda med kollektivavtal berdknas fa nagot Gver 70 procent beroende
av avtal. Prognosen géller under forutsattning att pensionsspararen arbetar heltid under 47 ar utan vare
sig frivillig eller ofrivillig ledighet.

Tabell 17: Pensionsprognos for personer som ar fodda &r 1990 och varit anstéllda inom samma sektor
sedan 2010. Personerna har for avsikt att g& i pension vid 67 ar. Bruttoerséttning kr/ménad.

_

Inkomst Anstélld utan kollektivavtal Privatanstalld arbetare Privatanstalld tjansteman

(SAF-LO) (ITP)
Manadslon i dag, kr 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Manadslon vid 65 ar (slutlon) 25 032 37 549 49 568 25032 37 549 49 568 25 032 37 549 49 568
Allmé&n pension 14 309 21 463 22 977 14 309 21 463 22 977 14 309 21 463 22 977
Tjanstepension 0 0 0 3706 5 559 11 568 3706 5 559 11 568
Total ersattning 14 309 21 463 22 977 18 015 27 022 34 545 18 015 27 022 34 545
Andel av slutlén 57 % 57 % 46 % 72 % 72 % 70 % 72 % 72 % 70 %
Inkomst Statsanstalld (PA03) Kommun- och

landstingsanstalld

(KAP-KL)
Manadsl6n i dag 20 000 30 000 40 000 20 000 30 000 40 000
Manadslon vid 65 ar (slutlén) 25032 37 549 49 568 25032 37 549 49 568
Allmén pension 14 309 21 463 22 977 14 309 21 463 22 977
Tjanstepension 3780 5671 11 068 4146 6 220 11 097
Total ersattning 18 089 27 134 34 045 18 455 27 683 34 074
Andel av slutlén 72 % 72 % 69 % 74 % 74 % 69 %

Pensionsratt aven vid sjukdom, arbetsskada och foéraldraledighet
Anstallda med kollektivavtal omfattas av en sa kallad premiebefrielseforsakring som trader in och

betalar pensionspremien till tjdnstepensionen ifall han eller hon skulle bli sjuk, arbetsskadad eller tar

ut foraldraledighet. Om exempelvis en foralder med en manadslon pa 20 000 ar foraldraledig i 6
manader betalar premiebefrielseforsakringen in en sammanlagd pensionspremie pa 4 920 kr till
tjanstepensionskonto. Under en spartid pa 30 ar och med en antagen vardeutveckling pa 3 procent

kommer detta belopp att véxa till 11 600 kronor i dagens penningvarde.
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Del 2

Unga vuxnai dag

Som vi inledningsvis namnde har vi i arets upplaga av Valfardstendens satt fokus pa unga vuxna och
deras syn pa trygghet och fortroende for den offentliga valfarden i dag och i framtiden. Vi har
intervjuat sammanlagt 1002 personer i aldrarna 20 -29 ar. Till var hjalp har vi haft researchforetaget
Ipsos som genomforde intervjuerna under perioden 5 — 23 mars i ar.

Vad gor dem om dagarna, dem dar unga vuxna manniskorna?

Drygt halften av alla unga vuxna ar sysselsatta pa arbetsmarknaden varav 31 procent ar anstallda inom
den privata sektorn, 15 procent ar anstéllda inom den offentliga sektorn och 2 procent ér egna
foretagare. Andelen studerade uppgar till 43 procent och 5 procent &r arbetslosa. Ovriga ar antigen
foraldralediga eller sysslar med annat.

Andelen som uppger att de &r arbetslosa ligger alltsa vasentligt lagre an vad som framgar av den
officiella arbetslGshetsstatistiken. Enligt Statistiska centralbyran (SCB) var néstan 17 procent av
samtliga personer i dldersgruppen 20-24 ar arbetslosa sista kvartalet 2011, medan endast 6 procent av
deltagarna i var undersokning i motsvarande aldersgrupp uppger att de r arbetslosa. Differensen beror
pa skilda definitioner av arbetslshet. SCB inkluderar heltidsstuderande som arbetslosa ifall de har
sokt arbete under sin studietid. I var undersokning har vi endast stéllt en rak fraga om de ar arbetslosa
eller inte, utan hansyn till om personen bedriver studier pa heltid. Det ar alltsa den sjélvdefinierade
arbetslosheten vi har métt.

Sju av tio unga vuxna som arbetar har en tillsvidareanstallning, 11 procent ar visstidsanstallda, 10
procent ar timanstallda och 8 procent har ett vikariat.

Ojamstallda villkor pa arbetsmarknaden

Anstallningsvillkoren mellan kvinnor och man ar stora. Kvinnor har vikariat, timanstéllning och
visstidsanstélining i betydligt hdgre grad &n ménnen. Narmare 80 procent av ménnen ar
tillsvidareanstallda, mot knappt 60 procent av kvinnorna. Heltid &r norm hos ménnen, vilket innehas
av 86 procent, medan motsvarande andel hos kvinnorna ar 67 procent.

Tillsvidareanstéllning &r vanligare bland LO-medlemmar dér 83 procent ar detta medan motsvarande
andel bland TCO:s och Saco:s medlemmar ar 73 respektive 69 procent.

Valutbildade hyresgaster i sambofdrhallanden
Unga vuxna ar vélutbildad. Hela 66 procent har studerat pa hogskola, universitet eller motsvarande.
Andelen hdgskoleutbildade &r hdgst bland kvinnorna, 69 procent och 62 procent bland méannen.

Hélften av alla unga vuxna lever i en parrelation, 41 procent som sambo och 7 procent som gifta.
Andelen kvinnor som lever i en parrelation ar 55 procent, medan motsvarande andel hos méannen ar 40
procent. Singellivet &r féljaktligen mer utpréglat hos mannen.

Den dominerade boendeformen ar hyresrétten bland unga vuxna, vilken innehas av halften. Resterande
hé&lft &r fordelad jamt mellan villa- och bostadsrattsboende.

Mot bakgrund av att endast halften av alla unga vuxna har kommit ut pa arbetsmarknaden &r det inte
overraskande att de har relativt laga inkomster. Hélften har en arlig bruttoinkomst som inte Gverstiger
150 000 kronor, 20 procent har en inkomst mellan 150 — 250 000 kronor per ar och resterande andel
har en inkomst darutover. Nar vi tittar pa unga vuxna som forvarvsarbetar forbattras inkomstnivaerna
hogst patagligt. Halften av de heltidsarbetande har en arslén pa mellan 250 - 350 000 kronor. En
femtedel har en arsinkomst darutover.
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Lag internationell rorlighet

Att studera eller arbeta utomlands &r inte sarskilt vanligt bland unga vuxna svenskar. Endast 12
procent av har studerat utomlands och 20 procent planerar att géra desamma. Och 13 procent har
arbetat utomlands. Kvinnor uppvisar storre rérlighet &n ménnen. 15 procent av kvinnorna har studerat
utomlands, medan motsvarande andel hos méannen ar 9 procent. Skillnaden ar mindre nér det galler
arbete, dar 14 procent av kvinnorna och 12 procent av ménnen prévat arbete utomlands.

Néarhetsprincipen ar stark nar det galler bade studier och arbete. Nastan 60 procent har studerat inom
EU eller Norden, medan narmare 80 procent har arbetat inom dessa regioner. Dessa tva regioner ar
ocksa i fokus for unga vuxna som planerar att studera eller arbeta utomlands.

Sammanfattning:

Diagram 10: Andel unga vuxna som (procent):
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ar anstallda IF 46

ar fast anstalld 69

drvisstidsanstalld 11
arvikarie 8

ar timanstalld 10

jobbar heltid 77
ar foretagare

ar arbetslosa

studerar

ar hogskoleutbildad 66

u“

bori hyresrdtt 53
borivilla 24
bor i bostadsratt 22

drsambo eller gift 48
har studerat utomlands 12

har arbetat utomlands

13
har en arsinkomst dver 250 000 kr — 33
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Fackligt medlemskap och facklig aktivitet

Dryga haften av alla unga vuxna som férvarvsarbetar ar medlemmar i facket, (54 procent)*®,
Organisationsgraden ar hogst bland de som arbetar inom den offentliga sektorn, 63 procent, medan
motsvarande andel bland privatanstallda ar 50 procent. Bland arbetsldsa och studenter ar det en
tredjedel som &r med i facket.

Varfor gar unga vuxna med i facket? Vad har haft storst betydelse for att ta steget att teckna ett
medlemskap? A-kassan intar en sérstallning i detta sammanhang. Fler &n tre fjardedelar av samtliga
forvarvsaktiva uppger att a-kassan har spelat en ganska eller mycket betydande roll for att de har gatt
med i facket. Att fa hjalp och stod vid konflikter med arbetsgivaren uppger 70 procent har spelat
ganska eller mycket stor betydelse for att de gick med i facket, och 60 procent uppger att
forsakringsskyddet som foljer med medlemskapet har varit betydelsefullt for deras val att bli
medlemmar.

En fjardedel av de unga vuxna gick med i facket for att de flesta pa deras arbetsplats & medlemmar,
medan en femte del gick med for att kunna ta del av de formaner i form av rabatter och erbjudanden
som var kopplade till medlemskapet i facket.

Hogsta anslutningsgraden har LO-férbunden dar 22 procent av de férvarvsarbetande ar medlemmar,
medan 17 procent medlemmar i ett TCO-férbund och 15 procent ar medlemmar hos Saco-férbunden.

Av LO-férbunden &r det IFMetall och Kommunal som har flest anslutna, 32 respektive 29 procent.
Déaremot rekryterar Handelsanstalldas forbund och Hotell och Restaurang facket endast fyra respektive
tre procent av de forvarvsarbetande av samtliga medlemmar inom LO. Sarskilt anmarkningsvért med
tanke pa att manga unga vuxna arbetar inom dessa tva branscher.

Unionen och Lararforbundet har flest medlemmar bland TCO-férbunden, 42 respektive 22 procent.
Sveriges Ingenjorer har lockat 36 procent av Saco-férbundens medlemmar och pa delad andra plats
med 12 procent har JUSEK och Léararnas Riksforbund positionerat sig.

Av de forvarvsaktiva har atta procent ett fackligt fortroendeuppdrag. LO-férbunden engagerar flest,
dar var tionde medlem &r fortroendevald medan motsvarande andel bland medlemmarna i férbunden
hos TCO och Saco ar drygt fem procent. Den fackliga aktivitetsgraden hos medlemmarna ar tamligen
lag. Tre fjardedelar av medlemmarna har inte under de senaste 12 manaderna medverkat vid nagon
form av facklig aktivitet. 14 procent har besokt en aktivitet under denna period medan resterade andel
har besokt tva eller fler aktiviteter. Trots den laga aktivitetsgraden uppger halften att de tanka sig att
engagera sig mer i facket &n vad de gor idag.

Drygt tio procent av de forvarvsaktiva unga vuxna har varit med i facket tidigare. Orsaken till uttrédet
varierar. En tredjedel av dessa har gjort det pa grund av det blev for dyrt att vara med, en fjardedel
sade upp sitt medlemskap for att de upplever att de inte har ndgon nytta av facket. Att man lamnar
facket pa grund av missnojdhet uppges av 16 procent.

Tre fjarddelar av samtliga unga vuxna som inte ar med i facket i dag kan ténka sig att bli medlemmar i
framtiden. Det betyder att den teoretiska organisationsgraden kan na 85 procent av samtliga unga
vuxna. Pa arbetsmarknaden &r i dag 67 procent av samtliga anstallda med i facket, 64 procent av de
anstéllda inom den privata sektor och 80 procent av de anstéllda inom den offentliga sektorn.

3 Enligt Medlingsinstitutets arsrapport 2011 uppgér den fackliga organisationsgraden i &ldergruppen 16-29 &r till
48 procent ar 2010.
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Bristande kunskap om kollektivavtalets varde

Ungefar 90 procent av samtliga anstéllda i Sverige arbetar pa arbetsplatser som omfattas av
kollektivavtal som reglerar loner, anstallningsvillkor och forsakringsformaner. Inom den offentliga
sektor omfattas samtliga anstallda av kollektivavtal, medan drygt 87 procent av den privatanstélla
omfattas av kollektivavtal. Manga undersokningar har tidigare visat att kinnedomen om dessa avtal ar
bristfalliga, vilket ar en bild som &ven vara resultat bekraftar. Trots att samtliga anstéllda inom den
offentliga sektorn omfattas av kollektivavtal saknar manga unga vuxna anstéllda kannedom om detta.
Mer an var fjarde anstalld inom den offentliga sektorn kanner inte till om det finns ett kollektivavtal pa
deras arbetsplats. Inom den privata sektorn uppger 18 procent att de inte k&nner till om det finns ett
kollektivavtal och 15 procent uppger att detta saknas pa deras arbetsplats.

Nar det finns ett kollektivavtal pa en arbetsplats omfattas i regel samtliga anstéllda av
forsakringsskyddet som foljer med avtalet oavsett om de anstéllda ar med i facket eller inte. Men langt
ifran alla kanner till detta. Hela 55 procent av de unga vuxna som forvarvsarbetar tror namligen att
kollektivavtalet pa en arbetsplats ger ett battre forsakringsskydd for de anstallda ifall de medlemmarna
i facket.
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Sammanfattning:

Diagram 11: Andel unga vuxna som (procent):

0 10 20 30 40 50 60 70

80

forvarvsarbetar och dr med i facket 54

har lamnat facket i 10

skulle kunna tanka sig ga med i facket

75
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Unga vuxnas syn pa trygghet och valfard

| drets Valfardtendens har vi konstruerat ett trygghetsindex som bygger pa tre fragor dar
undersokningsdeltagarna fatt ange deras upplevelse av trygghet inom tre olika omraden. Forsta
omradet ar upplevelsen av trygghet i arbets- och studielivet samt som arbetssdkande. Det andra
omradet ar tryggheten pa fritiden och det tredje omradet ar kénslan av trygghet i bostaden. Deltagarna
har varderat trygghet inom dessa omraden pa en tregradig skala, mycket liten trygghet (0 poang),
varken stor eller liten (50 podng) och mycket stor trygghet (100 poédng). Darefter har vi dividerat den
sammanlagda poangsumman med 3 och fatt ett varde pa mellan 0-100 procent. Ju hogre varde desto
hogre ar upplevelse av trygghet. Indexvardet for samtliga unga vuxna uppgar till 75 procent.
Trygghetsindexet varierar mellan olika grupper av unga vuxna. Hogsta vardet noteras hos Saco-
medlemmarna som ligger pa 78 procent och lagsta vardet har foga forvanande arbetslGsa personer som
noterar 32 procent. Studerande avviker emellertid inte alls fran genomsnittet utan ligger strax éver pa
76 procent, medan kvinnor i allmanhet ligger nagot under, 73 procent.

Unga vuxna upplever storst trygghet pa fritiden och i sin bostad, dér det genomsnittliga indexvarde nar
strax dver 80 procent. Medan upplevelsen av trygghet &r lagst inom arbets- och studielivet dar
indexvardet tangerar strax dver 60 procent.

Diagram 12: Trygghetsindex for unga vuxna (procent).

Trygghetsindex
90
80
7

Pa min fritid i} I mitt abetsliv/studieliv

I min bostad
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Skiftande tillit till dagens valfard

Unga vuxnas tillit till dagens offentliga vélfard ar 1angt ifran hundraprocentig. Atta av tio litar pa att
sjukvarden kommer att ta hand om dem om de blir allvarligt sjuk eller skadad, medan sju av tio litar pa
att den statliga sjukforsakringen fungerar nar de behdver den. Kanslan av tillit skiftar inte namnvart
mellan kvinnor och man, men daremot mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. Av Saco:s
medlemmar &r det 85 procent som litar pa sjukvarden, medan motsvarande andel for TCO:s
medlemmar ar 76 procent och 74 procent hos LO:s medlemmar. Aven tilliten till sjukforsakringen ar
hogst hos Saco:s medlemmar dar 76 procent uppger att de litar pa sjukforsakringen. Motsvarande
andel hos medlemmarna i TCO och LO ligger 10 procentenheter lagre.

Diagram 13: Tillitstendenser hos unga vuxna (procent).
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Orostendenser bland unga vuxna

Né&r dagens unga vuxna tanker pa framtiden ar det manga orosmoln som vaxer sig allt stérre bortom
horisonten. Nastan haften, 45 procent, uppger att de kénner ganska eller mycket stor oro for att deras

foraldrar i framtiden inte far den vard de behdver och 40 procent kanner samma grad av oro for att inte
kunna forsorja sig ifall de blir sjuka, arbetslosa eller skadar sig. Det som oroar unga vuxna minst &r att

deras barn ska fa en bra utbildning.

Skillnaden mellan mén och kvinnor ar mycket pafallande, vilket framgar tydligt att diagram 14. Gapet

mellan kdnen &r stdrst nar det galler pensionen. Andelen kvinnor som oroar sig for att pensionen inte
ska racka till uppgar till 47 procent medan motsvarande andel bland mannen ar 27 procent. Aven
kvinnors oro for att inte kunna skaffa sig fast anstallning och inte kunna férsorja sig vid sjukdom,
arbetsloshet och skada ligger 20 procentenheter hogre an mannens orosniva. Skillnaderna mellan
konen aterspeglas ocksa nar vi granskar orostendenserna bland de fackliga medlemmarna. TCO:s
medlemmar uppvisa en betydligt hogre grad av oro for framtiden &n ovriga fackliga medlemmar,
vilket troligtvis kan forklaras av 60 procent av TCO:s medlemmar i var undersokning ar kvinnor.
Andelen kvinnor bland LO-férbunden ar 36 procent och hos Saco-férbunden 47 procent.

Diagram 14: Orostendens bland unga kvinnor och mén
Andel somkanner ganska eller mycket stor oro fér

Totalt =——Man Kvinnor

Inte kunna fa/skaffa mig en fast
anstallning
60

50

Inte kunna forsérja mig sjalv ifall
. jagjagblir sjuk, arbetslos eller
skadar mig

Attmin pension inte skariacka
till

Attmina barn inte far enbra' /Mina foraldrar inte far den vard
uthildning de behdver

30



Diagram 15: Orostendenser bland unga vuxna
Andel som kanner ganska eller mycket stor oro for

Totalt LO TCO SACO

Inte kunna fa/skaffa mig en fast
anstallning
60

750

a0 |

Inte kunna férsérja mig sjalv ifall
= jagjagblir sjuk, arbetsls eller
! skadar mig

Attmin pension inte skariacka
till

Attmina barn inte far en bra'/ /Mina foraldrar inte far den vard
uthildning de behdver
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Onskar ga i pension innan de fyller 65 ar, men
inser att det maste ske senare

Ar 2044 kan de forsta unga vuxna i var undersokning gé i &lderspension om nuvarande &ldersgrander
for uttag av allman pension fortfarande galler. Da fyller de aldsta 61 ar och har darmed ratt att ta ut
pension.

Trots att endast halften av dagens unga vuxna har kommit ut pa arbetsmarknaden och manga oror sig
for att inte pensionen ska réacka till sa onskar redan atta av tio att de ska ga i pension nar de ar mellan
59 och 65 ar. Men mer an halften inser samtidigt att det & mer troligt att de gar i pension efter 66-
arsdagen. Onskan om att ga i pension innan 65-arsdagens ar starkast bland LO-férbundens
medlemmar (90 procent) och svagast hos Saco-forbundens medlemmar (68 procent). Tva tredjedelar
av Saco-medlemmarna tror att de kommer att ga i pension efter 66-arsdagen, medan knappt hélften av
LO-férbundens medlemmar tror detta.

Diagram 16: Nar vill man ga i pension och nar tror man att man gor

det? (procent)
|
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Diagram 17: Nér vill man bland olika grupper av unga vuxna ga i
pension? (procent)

SACO 62
14
TCO 78
LO 74
Kvinnor 75
. 25
Man 60
0 10 20 30 40 50 60 70 80 a0

4 66- M60-65 M-59

Diagram 18: Nar tror man att man gar i pension bland olika grupper av
unga vuxna? (procent)
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Sverige om 10 ar? Ett otryggare land!

Manga unga vuxna litar foljaktligen inte pa dagens sjukvard och den statliga sjukférsakringen och &r
oroliga for hur sin och sina anhorigas framtida behov av trygghet, vard och omsorg ska tillforsékras.
Hur ser dem pa framtiden utifran ett langre perspektiv? Befinner sig Sverige i ett battre eller samre
lage om 10 ar jamfort med i dag? Samre befarar merparten unga vuxna. Av diagram 19 framgar att
nastan halften tror att den sociala tryggheten blir nagot eller mycket samre jamfért med idag, fyra av
tio tror befarar férsamringar inom varden och omsorgen samt att sjuk- och arbetsskadeforsakringen.
Lika stor andel tror att arbetslosheten kommer att vara hdgre om tio ar. Vi kan dessutom se att
framtidsutsikterna skiftar mellan olika grupper pa arbetsmarknaden. LO-medlemmar &r betydligt mer
pessimistiska an bade medlemmarna hos TCO och Saco. Men allt blir inte samre om 10 ar. Néstan sex
av tio tror att vi da har ett mer jamstallt samhélle jamfort med i dag. Och en tredjedel tror ocksa pa
forbattringar inom arbetsmiljoomradet.

Trots att valfarden forsdmras tror fyra av tio unga vuxna att de svenska skatterna kommer att vara
hogre om tio ar. Varannan medlem hos LO och TCO tror detta, medan var tredje Saco medlem &r
overtygad om detsamma.

Diagram 19 :Vad blir samre i Sverige om 10 ar?

0 =—TCO SACO Totalt

Den sociala tryggheten
60

Jamstélldheten < = Varden och omsorgen

Sjuk- och
arbetsskadeforsikringen

Arbetsmiljon
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Verktyg for att 6ka tryggheten

Vilka handlingsstrategier har unga vuxna for att méta en tillvaro som upplevs allt mer otrygg? Skiljer
sig strategierna at beroende pa om det galler otryggheten i privatlivet och arbetslivet? Oavsett arena
tenderar unga vuxna att stréva efter att forsoka losa problemet individuellt eller tillsammans med slakt
och vanner &n via rostsedeln eller facket. I privatlivet ligger det ndrmast till hands att stracka sig efter
planboken om man inte kanner den trygghet man efterstravar. Tva tredjedelar skulle antingen skapa
egna losningar tillsammans med vanner, kopa en privat forsékring eller betala ur egen ficka. En
tredjedel skulle istallet forsoka paverka situationen genom att rosta pa partier som ger mer resurser
(hojer skatten) for att satsa pa socialforsakringssystemet. Det sistndamnda alternativet féredras i hogre
grad av medlemmar inom LO, medan alternativet privat forsakring oftast forekommer hos medlemmar
inom TCO och Saco. Skapa egna Iosningar tillsammans med vénner &r ett alternativ som uppskattas
mest hos medlemmar inom LO och av kvinnor i allménhet. Att betala ur egen ficka ar ett alternativ
som man oftast skulle anvanda.

Skulle tryggheten i arbetslivet inte motsvara unga vuxnas 6nskemal skulle nastan hélften valja att byta
arbete eller arbetsgivare. En tredjedel skulle valja att rosta pa partier som ger mer resurser (hojer
skatten) for att satsa pa socialforsakringar, medan 15 procent skulle engagera sig fackligt for att driva
den aktuella trygghetsfragan. Och 12 procent skulle skaffa sig en privat forsakring for att kanna sig

tryggare.

Diagram 20: Om du inte skulle kdnna den trygghet du 6nskar i
ditt privatliv, vad skulle du géra da? (procent)

Annat, —h 5

Betala ur egen ficka E 9

Skapa egna lésningar tillsammans med vanner 31

Skaffaen privat forsdakring 24

Rosta pa partier som ger mer resurer (hojer

" . 31
skatten) for att satsa pa...

0] 5 10 15 20 25 30 35
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Diagram 21: Om du inte skulle kdnna den tryggheten du 6nskar i ditt
arbetsliv, vad skulle du gora da? (procent)

Annat, h ‘

Byta arbet/arbetsgivare

Engagera mig fackligt for att driva mina fragor

Skaffaen privat forsdakring

Rosta pa partier som ger mer resurer (hojer
skatten) for att satsa pd... W

0 5 10

15 20 25

30 35

40 45 50

Tabell: 18: Om du inte skulle kdnna den trygghet du dnskar i ditt arbetsliv, vad skulle du goéra da? (olika

grupper i procent)

Man
Skaffa en privat forsakring 14
Engagera mig fackligt for att driva mina fragor 11
Byta arbete/arbetsgivare 44
Rosta pa partier som ger mer resurser (hojer skatten) 26
for att satsa pa socialférsakringssystemet
Annat, 5

Kvinnor

10
19
45
22

4

LO
9
18
43
30

TCO

11
11
45
25

Saco
15
15
40
26

Att tryggheten ofta finns en pa armslangd bort framgar ocksa patagligt nar vi har bett unga vuxna att
rangordna vad som &r viktigast for att de ska k&nna trygghet i tillvaron. Omkring tre fjardelar rankar
sin partner samt slakt och vanner hogst pa denna fraga. Pa andra plats kommer bostaden och pengar pa
banken kvalar in pa tredje plats. Bottenplatserna intas av privata forsakringar och det offentliga
trygghetssystemen. Partnern rankas hégst av medlemmar inom LO. Slékt och vénner skattas hégst
bland kvinnor. Bostaden lyfts fram av man och LO-medlemmar oftast. Pengar pa banken gillas ocksa
oftast av man, medan de offentliga trygghetssystemen rankas hogst av TCO-medlemmarna. Och

privata forsékringar noterar sin hogsta ranking bland LO-medlemmarna.
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Diagram 22: Unga vuxnas ranking av viktiga trygghetsfaktoreri

Privata forsakringar

Det offentliga trygghetssystemen

Sparade pengar pa banken

Min bostad

Slakt och vanner

Min make/maka/sambo/sirbo

Tabell 19: Unga vuxnas ranking av viktiga trygghetsfaktorer i tillvaron. Fordelat efter kon och facklig

tillhdrighet (procent)

Totalt

Min 78
make/maka/sambo/sarbo

Slakt och vanner 73
Min bostad 54
Sparade pengar pa banken 37
Det offentliga 17
trygghetssystemet

Privata forsakringar 14

Privata vinstintressen i valfarden uppskattas

inte

Att kunna driva vard, skola omsorg i vinstsyfte har varit en mycket uppmarksammad fraga i den

tillvaron (procent)

37

54

73

78

20

Man

78

69
56
40
17

10

40

Kvinnor

78

75
52
34
16

8

60

LO
85

63
56
32
18

12

80 90

TCO Saco
56 54
74 73
54 52
32 42
22 14

8 10

allménna debatten under det senaste &ret. Frégan engagerar unga vuxna. Atta av tio tycker att privata

vinstintressen inte hor hemma inom dessa valfardsomraden. Kvinnor &r mindre fortjusta i privata

vinstintressen &n mannen. Hur verksamheten finansieras, det vill siga om det sker via skattsedel eller
forsakring, spelar daremot inte nagon roll, bara den bra tycker sex av tio unga vuxna.
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Sammanfattning:

Diagram 23: Unga vuxna som:

0] 10 20 30 40 50 60 70 80

90

litar p3 sjukvarden — 78
litar pa den statliga sjukforsakringen — 67
ar oroliga for att inte fa fastanstallning — 37
ar oroliga for att pensionen inte ska racka till — 37
ar oroliga for att inte kunna forsorja sig vid sjukdom odylikt — 40
ar oroliga for att inte foraldrarna ska fa vard och omsorg — 45
ar oroliga for att barnen inte far en bra utbildning — 32
tror att den sociala tryggheten ar samre om 10 ar — 47
tror att varden och omsorgen ar samre om 10 ar _ M

tror att sjuk- och arbetsskadefirsakringen ar samre om 10 ar 40

tror att arbetsmiljon ar samre om 10 ar 26

tror att jamstalldheten ar samre om 10 ar 7

tror att arbetslosheten ar hdgre om 10 ar — 1
tror att skatterna ar hogre om 10 ar — 38
vill g3 pension innan 65 &r — 79

tror att de gari pension efter 66 ar _ 56
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